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1. Общая харirктеристика

1.1. Обrцество с ограни.Iенной ответственностью <Университет образовательной
медицины> (далее - Общество) реа.lrr.rзуе,I, 2loIioJllII,1,I,cJILllt,Ic rtpot|lcccиt)IlaJlI)lILlc lIp()1,Ilili\t i\,I Ll l]

ll()JlvtIit|()lll}.lX l]1,IctItcc 1,1Jl1.1 C[)c2]tIltJc tt1-1o(leccll()Ilit.III)I1oc образtltlаttt.iс.

1.2. Осповные сведения

полное наименование:
Эбщество с ограниченной ответственностьrc
к Университет образовательной медицины)

СокращеrIное tIаименование: Эоо кУоМ>

Щата создания: 15.09.2020

Место нахождеtIия Общества: I2747З, горол Москва, улица Саплотёчная, дом
5. эт. 2. пом. I. ком. 2

Иеста осуществления
образовательной деятельности :

Эбучение осуществляе,lсrI исклIоLIителыIо с

lрименениерr ЭО и ЩОТ

оГРН: t20,7,700зз7зз8
ИНН: 770744з|90
КПП: 77070 1 00 1

ГеlIеDальltый директор Апре"тtикова ольга Николаевна
Формы обучения Эчнаяi заоLIная, с rrрименением дистаIIционных

эбразовательных технологий и электронного
)бу,lgрr"o

l .3. В своей повседIIевной дея,гельности Общество руководствуетсrI:
- Конс,гитуцией Российсttой Федерации,
- Гражданским кодексом Российской Федерации,
- Федеральным законом o,t^ 29.12.20|2 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>,
- Закоttом РФ кО заrците прав IIоl,ребителей>,

- I-Iриказом N,li.t ttcl,illttlii lilt i)tll ilr ,i,1.()l..]i),,].i r\'],, )il(l <Об у,гвер)кдении [1орядка
организации и осущес],влеIlия образоваr:еrIьной леяl,ельности Iro дополнителыIыIчI
профессиональнLIм программам),

- ПостаповлеI{ием IIравительства РФ от 15.09.2020 г. ЛЬ l44I <Об утверждении
Правил оказания платIIых образовательных услуг);

- приказами, распоряжениями, постановлениями, инструк,tивными письмами,
методиLIескими рекомендаI]иями Министерства образования и науки Российской Федераrlии и
Министерства просвецения РФ,

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования,
- Уставом Обtцества,
- решениями органов управления, приказами генерального директора и вFIутренни]чIи

организационно-распорядительными и нормативными документами Общества.
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1,4. ОСнОвным нормативно-правовым документом яI]JIяется Устав, в соответствии с
которым одним из видов деятельности является организация и осуществлетlие образовательной
деятеJIыIости путем реализаI{ии программ допоJIнительного профессионального образования.

1.5. Общество осуществляет образовательную деятелыIость на осповании Лицензии Ila
ОСУЩеСТВJIение образователыIоЙ деятелыIости ]]ыдапrrоЙ fdепартаментом образования и науки
города Москвы.

2. Акryальtlос,flr и обосrrоrrаllие необходиiчl ocTll развития

2.|. [} coBllcivrctItl1,1x )/cJl()liIlrIx l(Jll()LIcIJI)li\.l t|laKttlllclb,l сttxl)tIIICIl14rI :}/l()IlOI]I)rl llatccJIclltlr] I.1

13 ос, r,рсб о Btl I l I l oc,I,1, cl IcI lI,1 aJ t t4c,I,0I}. l]лаl{сlоtIlих 1,1 II'Гс)I'р|l'Г1,Il]I I LlIчIи c,|,l]irl,c l 
,LlrIj\I 

1,1

,l,rой ct|lclre.

2.2. llРОб.ltСП,rtt (lорь,tироrзirttия ltpotllcccиoLIaUlI)|IInx ttclп,ltlc,l,cttt{ttй ll обllаtс,t,1.1 yIIpau]JlcIlиrI

llcIll)cl)ыl]lTttt,o обч.IсIII,1rl I.1 об,t,еt(,t,иtltttlй оtlсrtки lIpalt,|,1.1rIccl{t-lX IIill]1,II(Ol].

, 

t,1 lсбtl tliLt l lt rl l t llc/ [brI l]J I rlI(), l,crl :

к!адарц4]1цц_аýр аз Oцаtlддi
- KaLIecTBeI{IIo новос содержание образоваI]ия, предоставлrIIощее возможность развития

свободlttой и отвеl]с,tвенгtой лиLIIIости, в"падеtопlей опытом выполнения специфических
профессиОIIалLныХ действий, обладаrоЩей профеСсиональными компетенциями, умениями и
навыками, позволяIоIцими быть конкурентоспособным на рыI{ке тРуда и успешно
адаптироваться в современных условиях;

- lll]itK,I,иI(()-OpI,tcIIl,t][lOI]дIIlIOe colicl])I(allИe обра:зсlвil'I'сjlI)гILIх IIl]()I,I]ttN4]\4. tl()|]B()JlяI()Itl0c lj

IlI,t,| tl"ll},Ir{. c()c,I,al]jlL)IlLI l() l)illIиOlI()B, I(()pl)ct(li1.1и сlбраза )l(и,JtI1.I и rrpot|lи.ltal(,t,I4 I{c tjt()зl]ilс.l-
t-tcco1 tt I l4 l)o l]il I ] I I ых cctc,1,o.1t t tt,t ii ;

- c(),](cl))l(t-lIl14e tlбlltt:зtltзаttl.tlt /(()Jl)I(II() t,ибt<сt pcaIl,}.lI)()l]al,|,I) IIil LIзivlcIIcIlиrI IlatуItIII)IX

l)Сl(()i\,IСIl/lа}l{tлй ll зtllt()lI()](a,I,cJII]cl,1]il rl сt[tсрс з,,цtll)t)tзl,ссбсрс>1(сlII.1rl;
- Nlc,I,()l(t,tLl(-,cI(Oc trбccttc.Icttt{c /(oJt}l(Il() ltItJllOLILl1,1, c()ltI)cfulcttltыe lцлl(lIх)l]1,1е ИIIc'I'l])1lv4clI,I,LI.

tl,t,llaбot,t<1,1 llaI]Lllt()lj ill I1poItO]\le,I,I]I{]-] и сlIlсIIки ll1,1 Il{cItOI,o lI()I]c/цcIt1.IrI.

щJýýдь т а]_ад4_аФ ад о в arl и я :

- гараIIтиро]]аI{IIое форп,tироваllие и подтверждеIrие компетенций, ltеобхолимых .lцJtя

l)ilI(иollIIJlI1tl()0,() IlI1,1,illlLlr]. |lIt,],1,1l]ltOl,() /t()JlI-().]Ic,1.14rI;

- снижение рисков профессион€UIьных ошибок и IIовышение качес,I,ва предоставляемых
услуг;

-Удовлетворение потребностей работодателей и рынка трула в сгtсt(lltlJlисl,i}х. oII(lctlбtt1,Ix

l_i _l"QI t LQJ.] !) l._Ilrl.yl. Q_бJ]"lg]_l цjl__ll_!]_],L_е_lj li ц_i

- вIIелрение инIIовационных образовательных платформ, вIIлIоLIая интерактивIIые
симулятоРLI и тренаil(ёры дляt отработкИ навыков консультирования;

- разрабо,гltа и применеIIие объективIIых систем оценки компетенций
(ав,гомагиЗироваIlные тесты, разбор клиниLIеских слуLIаев, оценка разработанных программ,
портфолио);



- использование технологий активIлого обучения, содержащих лиLIностно-деятельностFIые
и практико-ориентированI]ые основы.

к работаtощим педагоги.rески\,r рабщццдадц
- высокий ypoBelrb профильной квалификации;
- наJIичие практиtIеского опыта в разработке персонализироваItных программ

моди(lикации образа жиз[Iи, рабо,гы в соответствуIощих профессиоI{аJIьных сообществах;
- влалеIлие совремеIIIIыми методаN{и обучеtlия взрослых и технологиями оценки

практиLIеских навыков;
- способtIость к проектированию образовательных решений под конкретные

профессиоIJалыIые задачи специалистов сферы здоровьrI.

r rt]. titc t,t t з., l()I)() l]Lссбсl]с)I(сl l l l rl.

2.5. -l'аlсиьl tlбpil,ttlr,t. ]\,ILiсс1.1я ОбtIlес,гва зaluII()tIzlc,l,crl в lIpe.lloc,I,llI}JlcIlиLI

I}LlcOl(OI(atlcc,I]]]LrIIIloI,tr l(OIIсlJIlIl1,I,c.IlLIIOI,tt tlpo(lcccиolI|lJl1,Ii()0,0 обllztзttlltttltlяt rl clб.llilc,t t,l

2.6. ')(l(lсlt,r,и rl IlOCl,L II l)()rlccca tlptlr|lccct-lo Il аJI I)l IttI,o l]аlз I]t4,t,Lj,I () l Ille/tcJ Irlc,l,crl ,l,()!l IlIlINl

,l,iiI()I(c c0I]l)cп-IcIIIILlN,l IlityrlllLlN,I pcI(Ol\{cIlltaLlиrlN4" tI,го обесгtсчивztс,t, I(дl( ltt-tpt,cptrLlй I)()c,l,

сllсI(I,jtlJIис,га",I,ill( 1,I lI()l]1,1lIIolI}.lcr I(atIec],Ira ycJlyI,.

3. ItонцепцлIя развлIтлIя IIа 2026-2029 г,r.

3.1. /f,:rяr стабильного функlдиолIирования и разви,Iия Общества были опрелелены

стрa]jl,еги LIеские LIеJIи в областях :

обучения,

Itаучно-ме,IодиtIеского обеспе.tения,

упраtsления,
кадроtsоr,о обеспе.lения,

внешних связей,

матери€шьно-технического и финансового обеспеLIения.

З.2. Щля реализации целей перед Обществом ставятся следующие задачи:

В области образования:
- приведение содержания образовательFIой деятельности в соответствие с требованиями

законодатеJlьства РФ в c(lepe образования;
- разработка новых програNIм доIIоJIIIитеJIыIого профессиоIIалLного образования;
- созданис условий для I]овышеI]иrI коFIкурентоспособtлос,ги каждого обучаюtцегося на

рынке труда.

В о бласти rra)r.lll о -м еl,олического обеспечения :

- приведение содержания образования, техFIологий обучения и методов оценки KarIecTBa

образования в соответствие с современными требованиями науки и практики;
- в об-цасти персонализированного подхода к коррекции образа жизни и

немедикаN,Iентозной профилаrст,ики ;
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- разработка и издание собственных методических пособиЙ, сборников типовых задний,
кейсов.

В области управленческого обеспечения:
- Обеспе'tение социалыtой и профессиональной моби"шьности педагогических кадров;
- ОСУШеСТВЛеНИе УПРаВЛения Обществом на основе принципов единонаLIаJIия и

коллсгиальносf,и;

-разработка механизмов взаимодеЙствия Общества с социальными партнёрами и
уLIреждениями сетевого взаимодействия) обеспе.rиваюrr{их привлеtIение дополнительных
материальных, иrIтеллектуальных и других ресурсов.

В области материально-технического обеспечения.
- развитие инIIовационных структур (цифровых rrабораторий, баз знаний, виртуалыIых

,гренажсров);

- оIIтимизация образователыIого процесса;
- максимальная цифровизация процессов обу.lегtия, оt{енки практических навыков и

администрироваIIия;
- усовершенство]]ание в образовательном процессе системы СЩО и ЭО.
3.з. Il1lot,1-1ab,lп,la рzlзIt14,I,иrJ ,I]]лrIе,l,сrl clctrtlltoй coBj\4ecl II()i.i деll,t,сlIьIIос,ги ВССХ yi1;1g,1,1IиI(()B

tta1l't'ttёPtlB ()бlцсс'r,ltа - |l() IlclUlll,}aL(ll]1 lIос,гLII]JtсllIlых tlс:lсй I.i ,]ii,lli}Ll.

4. Оrкидаемые резуJIьтаты

()бrЦСС'r'rза l{ )/I(рсlIлсlttl 1,1 собс,l,tзсIllIых K()IIl(yllell1,1Il)Ix l1pctINlyIllcc,г]l tIсрез:
- соверIIIенс,гвоI]ание качества образования путём повышения уровЕIя про(lессиональной

l(oM пс,l,снтI Iос,ги обу.Iающихся :

- повышепие иllформационной доступности Обпцества тlутём реаjIизации эффективной
комп,IуIIикационной стратегии,

- соверrпенствоI]ание финансово-экономической системы уIIравления;
- РаСШИРеНИе Партнёрских связеЙ для привлечения средстI] софинансирования;
- предоставление образовательных услуг на платной основе;
- укрепJIеI{ие репутации Общества и его общественной полезности в рамках

средIIесрочI{ого и долгосрочного стратегического пар,гнёрства с цельIо выполнения миссии,
сформулироваItной Программой развития.

4.2. l)ritlrrtl1,It.t,tcct(ий :.lt[lt]lcK,r, tl,г pcitJItl:jartиr,r ГI;lо1,1,1llNlN,ILI l)tl,]I]LI,1,tIrl:
- У]]еЛИLIеНие доходов от реализации различных образовательных программ;
- расширение JIинейки продуктов (курсы tIовышения кВ€l,тIификации, профессиональная

переподготовка, вебинары, мастер-классы, консультациоIIные услуги).
4,.3. (]tlrtrlaJl1,1I1,1й :lt|lt|lcK,r ()l l)сatJI14,]tttцr.rи lIpoгpilivlNIы l)a:]l]14 1,I]я:

- поI]ышеIIие доступностИ качествеIIногО образованиЯ длЯ специалис1ов из разных
реr,иоIIов;

- рост профессионального уровI{я выпусклIиков, сltособствуtоIций уJ1уLIшениIо качества
rIреllоставJIяеN,IыХ ими услуГ и конкуреItтосгtособности на рынке Труда;

- популярИзациrI HayLIHo обосноваНных, персОнаJIизироВаI{ныХ подходоВ к рациональному
питанию и активному лоJIголетию.

4. ul. I)itlз B1,1,I,I,1 е со l t1.I ilJ l I) ] I () го l tttp.t,tlёpcr.Bt-t :

- целенаправленное И активное вхоItдение Общества в тесное взаимодействие с
партнерами, ассоциациями, специаJIистами (тренеры, косметологи, психологи и т.п.)
е/lинственrlо возможное усJlовие сохранения и развития его социальной миссии в процессе
реализаIlии образовательных программ ;



- при выстраивании системы кооперации с социальными партнёрами Общество, прежде
всего, предполагает возможность оперативно реагировать на требования рынка и совмес,гно

разрабатывать такие образовательные программы, которые позволят готовить востребованI{ых
специалис],ов.

5. ФиtIансовое обесlrеtIеIIIIе Программы развIл,l,иrI

5.1. ()сtItltзttышl ис,г(,)lIIIиl{()Ni r|lлtltаltсtllзtlI,tl обесtIеtIс1-IиrI I l1lоt,рап,lп,l ы рirlrl]иlия ,IIlJlrII(IгсrI

прLlвлеtlсrItие дOполIIиl,еJIыlоl,о t)иttаltсиllс)вitl]I4я r] paMl(ax lloгol}ol]ot] о се,гевоiv взttl.tмо/lсlйс,гl}I.1ll

и l I a;-1,1,1 lёрсI(их 1 I р()грatN{ N4 с,) (руr,и м и оргtll lи :]ttI l1,Iям и,

l Icpcl IсI(,],и IlIl Inx IIроск,гов.

5.З. I IpoгpatMп,ltt l)азt}иl,иrI яl]JIrIс,гсrl /lоi(умоIl,гоN,l, o,1,t(pытLlI\,I l(JlrI обсуlкl{еttияi" lltIccclIl.|rl

и:lпrеttсttий tt 71оtrо,шItеtlий. Мехitttи:зьц реtlJIизitIiиIл I[рог,раммы IIl]е/lусN,lа1,1]ит}itе,г e)lcel,t,1.1lttl,tй

OIIl]e,rteJIcIl14I() 1.Ic1,oLIllIjl(Ol] и tlбt,ёп,l(rв rIlигlаt Ict.tpt)I]aII1,Irl.

б. Выводы

l [ ;lo t,1,1aM tvl с l]iiзl]14,t,1.I rt :

- система образоваrтия дол)кна быть отltрытой и динамиLIной, оперативIIо реагирующей
на изменения в науке и практике;

- в открытой системе катсдый обучаюrцийся рассматривается как уникальная лиLl[Iость с

собственным образовательным запросом и потенциалом развития, что соответствует
принципам персонализированного подхода к управлениIо здоровьем;

- принципы самоорганизации, реаJIизующиеся в саморазвиваюrцейся образователыlой
среде, предполагают совместное ,Iворчество преполавателей и обучаюшдихся в определеIIии

целей, задаLI и стратегий их достижения в области немедикаме}IтозIIого оздоровлеLlия и
модификации образа жизни,
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