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1. Общлrе поJIо}кениrI

1.1 . IIастояIIIее положенис о с,груктурном образоватеJIьном IIодра:]лелении Обшlесr,ва с
ОГРаниченноЙ оr,ветствеFIIlостыо кУниверситет образовательноЙ медиIIины> (да.lIее - Общество),
разработано в соотI]етствии с ,гребоваrIиями Федерального закона от 29.|2.2012 г NЪ 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федlерации).

1.2. Струк,rурное образова,гелыIое подраз/{елеIIие (дlа;rее УчеблIый центр) это
ПоДраЗДелеltие Общес,гва, вхо/lяIJlее в его сl]руктуру и ,Iвляющееся IIеотъемлемоЙ LItlстыо

общества.
1.З. Учебrrый цеtI,гр создан Единственпым yLIacTIlиKoM Общества исклIоtIительно l{Jtrl

ведения о бразовате.lrьной леrrгсJIьtlости.
1,4. Учебный центр возп-IавJIяет генераJrьный лирек,гор Общест:ва.
Оргаtlапли управлеIIия Учебttого I{eIITpa,ttsляIотся :

- ЕдинствсItltый уLIzlс,гIlик Обrцесr,ва;
- Генералr,tlый дирек,t,ор;
* пелагоги.lеский coBel,;
- Обцес собраllие работtlиков.
1.5. Мес,го нахоiltдеIIия У.lебttого IIеII],ра: 12747З,I,ород Москва, улица Саrио,гё.lttая, лоN,I 5,

эт. 2, ltoM. I, ком. 2.
Место осуществлеtтия образова,геJIьной деятельности не предусмоl,рено.
1.6. ОбразоватеJIьнаrI деrtтельность осуIцес,гвлrIетсrl Учебным центроN,I I]a осноtsании

лицензии, поJlуLIенной Обrrtеством в устаI{овленном пoprllll(e.

2. Основные IIеJIи, зilдitttи, предмет деятельности и виllы реализуемых
образовательных программ.

2.1 [{e;rbro Учебttого lleHl,pa является осуLIIестI]леIIие образовательной лея,ге.ltьности Ilo
дополнитеJIы{ыNI rrрофессиоIIаJIыIым образоватеJIьным программам.

I {ельiо образовате.пьной деrI,I,еJIl,ности явJIяе,l,сrI уловлет,I]орение потребнос,Iи наоеJIеIIия в
образова геJIыIых усJIугах.

2.2. Основными задаLIами ле}п,еJIыIосr,и У.lебного l{el]Tpa явJIrIетсrI :

- удовлетвореIIие ltо,гребност,ей населения в квалифицированных сI1ециалис,гах;
- уllоtsJIетвореFIие ltоr,ребности лиLII{ос,Iи в полуLIеIIии дополIIитеJIьного проtРессио[IаJIыIоI,о

образоваtтияl;
- IIредос,гавJIсIIие всем обу.tаtощимся Rозмо)IIIIости освоеIIия допоJIIIи,гельнLIх

профессиоtIальных образовательным програмIчI непосредственно по месту работы;
- созлание условий IJля t|ормироватлия профессиона.llьной компетенции, развития и

саморазвития специаjIистов желаниrI приобретать новые зIIания, овлалевать новыми уN,IеIIиями и
навыками;

- tIовыlпеIIие качества обу.rения за счет применения средс,гts совремеIIIrых информационно-
коммуникационt{ых технолоr,ий.

2,З, ГIрелметом Учебного центра является выпоJIнение рабсl,г, оказание услуг,
обеспе.tиваIощих реаJIизаrIиIо IIели, предусмотренной пунк,гом 2.1 настояш{его ПолоlItеltия,
осуIIiествляеN,Iых IIа пла,гтtой octlOBe по договорам, заклIочаемым с юридическиN.{и или
фт,lзи.tесtсими JIиtIами.

2.4. Видьt деятелыIос,l,и Учебного цеIIтра:
2.4.1 . Ослtовной вид /цеrl,гсJIыIости - образовагелыtая деятелыIость (деятельtrость по

реализации образова,гелыIых rrрограмм).
2.4.2. /{ополгIитеJIыIые вилы деятелыIости, напрilI]JIсl{Itые на достижегlие t{елей осtIовIlого

вида деятелыlости:
- провеление дополнительных, в том LIисле инливидуаль}lых, заrtятий с обучаtощимися;
- пРОведеlIие обучаtоrцих леtсциЙ, семинаров, треI{ингов, мастер-кJIассов, спеI{курсов,

ПРеЗеНтаци Й длsт обучающихсrI и работtIиков образоваlтельных организаций;



- разработка и издание учебlIых планов, программ, уLIебных IIособий, научной,
метоllиLIеской, справочной литературы, аудио- и видеопродукции) I] том числе электронных

учебников, комlIьютерных программ, баз данных, технических средств обучения
лополнительному профессиоIIальному образованию;

- разработка, апробация и вIIедрегIие прогрессивных образовательных программ и
,гехIIологий; 

участие в инноваII,ионной деятельности;
- проведение совещаний, конкурсов, IIауLIно*методиLIеских lсонференций, выставок, других

массоl]ых мероприятий;
- оказаI{ие коI{сультационI]ых и иrIформационных усJIуг по проблемам педагогики,

мето/{ики и иItым, связаIIIIым с обучением проблемам;
- солеЙствие формироваllию и соверIлеI{стI]о]]аIIиIо I]орма,ги]]}Iо-lIравоrзоЙ базы системы

д,оIIоJIнительного проtРессионального образования ;

- организация взаимодействия, I] том LIисле сетевого, с другими образоватеJIы{ыми
организациями;

- обмен опытоN,{ в об.пасти образоваtrия с российскими и зirрубеilсными организациями,
l IZl}LIIllllми и об ltlес,гlзсI lI I ыми деятеJIями ;

- iIроведеIIие техниLIеских выставок, ярмарок, коIIкурсов, аукционов с реаJIизацией книг,
пособий, учебно-методиLIеской литературы;

- создание и исlIоJIьзование баз данпых и иrrформациоFIных ресурсов;
- осуlцествлеIIие внешtlеэкоttоми.tеской деятельЕIости в порядке, устаIIовленном

законодагелIrстRом Российской Фелераrдии.
2.5. Виды реализуемых rIрограмм:
- доIIоJlIIительные профессиональные программы.

3. [Iорялок оргаIIизаllии и осуIцествления образовtlте.пьrrой деятельности.

З.1. Обучеrrие в Учебном цеIIтре может I1роволиться в очной, очFlо-зао.lltой или заочной
формах обу.tения, в ,гом чисJIе с использованием /1истаIrциоIIIIых образовательных технологий,
эJIектронноt,о обуq9l1ц9.

f{опускаеr,ся coLIel,aIjие различItых (lopM получеIIия образовалlия,
3,2. ОбучеIIис велется на русском языке.
3.З. ОбучаIощиесrI приllимаIотся в Учебttый центр FIa осItоRаIIии JIичIIоI-о заявления.
3.4. За.lислегtие и о,гLlисление обучаtоItlихся произволится приказом генералыIоI,о

лиректора.
3.5. Организация образовательного процесса в Учебном цснтре осуществляется в

соответс],вии с у.lебными плаIлами и образоватеJIьIIыми программами, введенFIым в деЙствие в

устаIlовлеIIпом порядке.
3,6. Занятия в Учебгtом центре проводятся IIa осI{оваtIии расписаний.
З.7. Учебrrый процесс может осуществJIятLся в теLIение всего каJIеIIларного года.
З.8. УчебrIый цсIIтр са]\{остоятельIIо в выборе системы оценок, формы, порядка и

псриоличности промехсуто.lной и итоговой а,п,естаI{ии обу.lаюrцихсяt,
3.9. УчебrIый ценr-р IIе явJIяе,гся самостоятеJIыII)Iм структурIIым Ilодразлелснием и t{е

нахолится IIа условиrIх самофиrIаIIсироваIIия.
Реа,пизация образоваI,еJIыIых программ и оказаIiие образова,гелI)IIых усJlуг осуп{сстI]JIrIется

tta tlла,гlIой octiol]e.
Оп:tатzr за образова,гелыIые услуги произво/]ится IIутсм IIерсLIислеIIия на расчетItый счеr,

Обtllества в соответствии с усJlовиями договоров.
3.10, Учебный tдеtlтр IIе осущестl]JIяет образовательнуIо деятеJIьность за c.leT бtоллtетных

ассиГI]ованиЙ tРедерального бюлrtсета, бюджета субт,екr,ов РоссиЙскоЙ Федерации, местных
бюлхtе,гов.

З.l1. Учебttый tleH,t,p до заклlоLlения l\оговора и в Ilсриод el,o действиrI Irрелоставляет
обУчающемуся всю ttеобходимуlо и достоверIIуIо информачию о себе и об окzLзываемых
IIJIатIIых образоватеJl],ных ycJIyI,ax, обсспе.tиваIощуIо возможнос,гь свободного выбора.



Предоставление указалIной информации осуществляется в порядке и обт,еме,
опредеJIеI{IIом закоIlолатеJIьством Российской Федерzlции.

З.12. Учебный цен,Iр осуlIIес,гвляет и[Illивидуа;rьный y.le,г резуль.l,атоts освоеItия
Обучаlопlимися образоват,слыIых I]рограп{м, а также хранение в архивах даIlнь_tх об эт.их

результатах tIа буплаlкIIых и (или) элек,гроI lI ILIx IIоси,геJIях.
З.13. Орl'аItи:]аIIиrI учебItог,о проtlесса в Учебном IIентре определяются IIололсеIIием о

IIриеме, отLIисленИи, воссl,аНовJtсI{иИ и перевоlIе, По:tоrtсеIlием о IIромежу,го.Iltttй ат,гесl,iltlиI,l,
ГlолоiItением об итогоtзой а,п,естации, По;tоlкением об оказаIIии lIJlатных образоватсJIыlых услуг,
Правилами вIIутреIIлIего распорядка обучаtоrtlихся.

4. С,груltт,ура и орI,iulизillдия работ,ы Учебtlоt,о цеII.гра

4,1 , С'груктуру Учебtlого цеII],ра, cocтaB сотрудников, должнос,гIIые обязанtIости,
распределение ответстtsенности межлу ними опре/]еляет и утверждает генеральt-lый /{ирекl]ор.

4.2. Геllеральlrый директор:
4.2,|. Осупlествляет непосредственное руководстI]о деятелы{остыо, организацией работы,

выпОJIIIением залач и с]lунr<циЙ Учебtrого цеII1,ра, опредеJIеIIных нас.I,ояпlим Ilолохtелtием, а
,гакже 

распорrIжеIlисм оргаIlов уIlрirвлеttия Обtllеством;
4.2.2. Представляtс,г Учебный цеltтр во всех организациях и учреждеIIиях в Российской

Фелераtlии и за её пределаN,Iи, осуlцестtsляет l]ce необхо7цимые для эl,оI,о дейс,гвияt;
4.2,З, Обесllс.tивае,г выIIоJII]еIIие примеIIимых IIормативно-закоIIо/iательных ,гребовztttий 

tз

отI{оtllеlIии образова,гелыtой /lеrI,1,елыIости, осуtl{ес,Iвляемой Учебным це[I],ром, а также
разрабо,гrtу tlормztтивl,tоЙ докумеII],ации Учебttого цеIIтра, в ,г.ч. требоваltий в о]]]оIlIсlIии
хранения и обработки IIерсоI{аJIьных лаI,IIlых, разглашения rсон(lидlенциальtIой информации;

4.2,4. Совмес,гttо с пелагоI,ичсским советом организуеr, разработку перспективtIых пJlаItов

рzlзвитиrl, учебных програN,Iм и у чебно-методиLIеских ма,гериilлов ;

4,2,5. СогrIасовывает и IIодписывает IIриказы по /iвижению обучающихся в рамках
образователыIого IIроцесса, а также приказы по леятельности У.rебного цеrIтра;

4.2.6. Обеспечивае,I KatIecTBo и единый уровеltь учебного процесса;
4.2.7, Обеспечивает создаIIие на рабочих местах оII,I,имаJIыIых условий длrI

высокопроизl]оли,гельного и каtIеQ,гl]еl{н ого трула;
4.2.8, I]носит прелложеIIия и рекомеFIдации по повыIпеIIиIо KaLIecTBa учебного пpollecczl,

IIовышениIо кJIиентоориентироваIIности для обсуrкдения на педагогическом сове,ге,
4.2.9.Itон'rроrrирует правильFIость полготовки и оформления документаIlии по учебttсlму

процессуi а также по леятеJIьl]ос,ги У.tебrtого цен,[ра в IIелом;
4.2.\0. Утверiкдает состав и стоимость образоватеJIьных услуг Учебного центра;
4.2.1 1. Осупlесl,вJ]яеl,подписаt{ие граждаIIско-I]равовLIх договоров лJIя привлеLIеIIия

tsIIештатrIых tlреподава,гелей /{ля оказa}ния образовательных услуг
4. З . llеlrаl,огическлt й совет Y.I ебного цеII,I,рir :

4,З ,1 . Разрабатываеl, программы лополпительного профессиона:rьного образования;
4,3.2. Опрелеляет tlерсrlеl(l,ивItые FIаправления образовательной деrrгеJIьности У.тебrlого

I{eHTpa;

4.З.З, Обсухсдае,I вопросt)I содержания, фор, и методов образовательного проI{есса,
Ilланирования образовательной деятельности Учебttого цеFIтра;

4.З.4. Рассматривает вопросы мониторинга KaLIecTBa образовательных услуг, контроJtя
KaLIecTBa зIланий обучаtощихся в ходе реализации образовательных программ;

4.З.5. оргаrлизует выявлеIIие и аистематизациIо опыта, полуtIенного в ходе оказания
образовательных усJIуг, вtIедрение эффек,гивных методов преподаваниrI и работы с
обучающимися;

4,З.6. У.litст,вуе,г в разработ,ке локаль[Iь!х нормаIиtsных актов Учебного rlell],ptl,
регламентируюшlих образователыtуIо деятелt,нос,Iь.

4.4. Обrцее собраIIие рабо,гникtlв У.IебIIого цеIII,ра:



4,4.|,13ыдвигает инициативы о разработке, приI-Iятии, изменении, прекращении локальных
IIормативных актов Учебного центра, регулирующих порядок оказаItия образовательных услуг.

4,4,2, Контролирует выполнение условий оплаты труда работников Учебного центра в

IIредеJIах, утвержденI{ых штатным расписанием и бюдтtетом расхолов/лоходов Общества.
4.4.3. Участвует в обсуiкдении общих вопросов, сI]язанных с деятелLI,Iостыо Учебного

центра.

5. Права

Учебtlый центр дJIя лостижетtия целей и выпоJIIIеIIия залаLI вIIраве:
5,1. Осуществлять образовательную деятельнос,t,ь по собственным, партIIерским,

авторским и иIII)Iм I1рограммам, и учебttым плаIIам;
5,2, СамостоятеJIьно определrIть учебные I]лаrlы, программы, (lормы и MeTo/{IlI

образования, в том LIисле индивидуальные;
5.3. Контролировать KaLIecTBo разлиLIных вило1} обучения, проводимых Учебным центром;
5,4. Выдавагь докуN,Iенты устаrIовленного У.лебным tlclll,poм образца о прохожJIеIIии

обучеttия;
5.5. Зак;lrоLIать договоры с оргаIrизациями лtобой организационно-правовой формы для

лостижения це;tей и выполнения задаLI, предусмотренных настояlцим Положснием;
5.6. Разрабатывать, издавать и распространяl,ь методические пособия, авторские

программы, учебники и иные печатные материалы I] ви/Iе броrrltор, книг и на проLIих носителях
информации;

5.7. Разрабатьп]ать и внедрять в соответствии с действуtошIим законодатеJIьством новые и
перспективIlые ltедагогические (образовательные) техI,Iологии ;

5.8. Вести творLIеские и леJIовые контакты с IоридиLIескими и физическими лицами.

б. ОтветствеIIнос,гь
Учсбrrый IIеIIтр, i] JIицс геIIераJIыIого лиректора, IIесеl] отl]етственность за:
6.1. ИсполrIеrtие (и:lи ttеисполнение) обязанностей, пре/{усмотреFIных до;tжtIостной

иttструtсциеЙ руковоли,геJIя, в IIрелеJIах, oIIpelIeJIetrHыx деЙствуIоrцим трудоl]ым
з ако н одате JI I) c,I]I] о м ;

6.2. CBoeBpcMcIlrlylo подготовItу и преllоставлеIlис llос,IоверIIой и актуа:lы,Iой информаtдии
нzr о(lициалыtый сай,г УчебIIоI,о центра;

6.3. Соблtо/tсние IIравил охраIIы труда, техl{ики безопасности, противопоrкарной
безопасttости.

Степеtlь ответствеIIности других работлlиков устанавJIивается их дол)fi{остными
ИНСТРУКIIИЯМИ.

6.4. СоблrодеFIие требоваllий примеrtимого закоIIодатеJlьства, }Iормативных aKToI] в рамках
вLlпоJIнения должнос,[IIых обязаннос,гей и 11,4,2.3. настояIllеI-о Полотtения.

7. I}з:rимодсйст,lзие с другимлI струк,ryрIIыми подрirзделеtIиями Обrцества

7.1. Учебный tдентр осуIJlествляет взаимолействие со структурными полразделениями
ОбПlеСтва на осIIоваIIии задаLI и функций, возJIожеI{ных IIа IIего }IастояIIIим Полоrtсением, а
так)ке rIеJIrIми и за/{аLtами Обпlес,гва, в T.tI.:

1 ,1,1 " с ()бrцимl собраtlием уLIастIIиков Обttlества в LIас,ги разработки tIерспектиI]IIых
IlаI]раI]JIсttий разви,r,ия, улучшсl{ия репутации Общества, работы с кJIIочевыми кJlиентами;

7.2.2, с бухгалrrтерией ОбrцестI]а в LIасти полготовки cLIeToB, составлеFIии актов приемки-
с/lаLIи ycJJyI,, провеlIении сверки взаиморасLIетов, tIри оогласоваI]ии договоров lla оказание
образователIlItых услуг;



7.2.З, с lrедагогиrlескими работtlиками Обп{еств.t в части планирования и реализации
учебных программ, контроля учебного процесса, улучшения качества образовательных услуl, и
методической работы;

7.2.4. с отделом консалтинга и разви,гия Общества в LIасти оргаI{изации прелдоговорной
РабО'ГЫ, УLIастия в тендерах и конкурсных процедурах, планирования и реализации у.lебных
программ, сборе информации и анализе удовлетвореIIности обучающихся каLIес,гвом
предос,IавлеI{}ILIх услуг;

7,2,5. с административно-хозяйственной группой в части подготовки и тиражированиrl
учебно-методиLIеских материалов, а также оргаI{изации оказания образовательFIых усJIуг в

УЛаJIеIltIОN,I РеЖИМе.

8. Реорганизация и ликвидация Учебного центра

Реорганизация и ликвидаI{ия У.lебного цеI{тра проводитсr{ по зalконолilтеJILсl,I]у
Российской Фелерации по решению ге[Iерального директора Обtцества.

9. ЗаключитеJIьIлые положеIIия

9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём
подготовки проекта положеIIия в tловой редакции с последуIоlцим у,гверждеIIием ЕдинствеIIпым
участItиком Обrцества.

9.2. ГIрекрашIение деятельности Учебr{ого центра может осуlцествляться по решению
генерального директора Обпlества с соблюдением требованиЙ деЙствующего законодаl]ельства
Российсttой Федерации.


