
Общество с ограниченной ответственностью
<<Университет образовательной медицины>

УТВЕРЖДЕНО

Единственным участником
ооо (УоМ>

Апреликовой О.Н.

<<26>> мая 2026 г.

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ

г. Москваr2026 r.



1. Общлrе положеIIия

1.1. Правила внутреIIнего трудового распорядка - лоtсальный норматиI]IIый акт,

регламеFI,I,ирующий в соотве,гствии с 'Грудовым кодексом РФ и иными федеральными законами
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и о,гветственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха! применяемые к работникам меры поощрениrl и
взыскания, а также иные вопросы, связаI]ные с регуJIированием трудовых отношеrтий в Обшlестtзе
с ограниченноЙ ответственностью (Университет образовательноЙ медицины> (далее - Обшество.
Работодагель).

1.2. Правила вI{утреI]него трудового распорядка имеIот целыо способствовать укреплениIо
трудовой дисциIIлиIIы, организации труда, раtIионаJIьIlому использованию рабо.lего времеItи,
высокому качеству работт,t, повыIIIению производительности ,грула и эффеrt,тивrjости
производства.

1,3, Под работниками в tlастоrlщих Правилах IIолразумеваIо,гся лица, вOтупившие в 1,рудовые
о,гIIошеltиrl с работодаl,елем IIа оOЕIоваIIии ],ру/]ового договора.

2. порялок приЕмА рАБот[Iиков

2.1. Работrrики реtulи:]уют право натруд путем заt(люLIения письменного трудового догоtsора,
условия которого не могут противореаIить трудовому законодательству Российской Федерации.

2.2. К преподавательской деятельности в Обществе не допускаIотсrI лица:
лишеIlные решеrIием суда права работаrь в образова,ге;rьпой организации в теLIение

определенного срока (не могут быть приняты IIa работу в Общество в ,IеLIение этого срока);
имеIощие I{есIIятуIо и непогашенную за умьiшлеFIные тяжкие и особо тяжкие

IIресl,упления;
признанные недееспособными в устаFIовленном законоN4 порядке;
имеюп{ие забо.певанияt, пре/]усмо,tренные переLIнеN,I, утвержденным (tедералыtым

оргаtI{ом исполнительной влzlсти, ооуществляIоrцим функции по выработкс государс,I]веttrtой
политике и FIормативно-правовому регуJIироваFIиIо в обrIасти здравоохранения,

2.3. При заклюtIении трудового договора лицо, поступаюrrlее на работу, предъrIвлrIе,г
Рабо,годателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую Itнижку и (или) сведения о труловой /{ея,геJIьности, за исклюLIением слуLIЕtев,

если трудовой договор заключается впервые;

документ об образовании, квалификации или н€LтиLIии специальных знаний при
пос,гуплеrIии Ila работу, требуIоrцуIо специаJIьных знанийили специалыIой подготовки;

К преполавательсttой деятельности в Обrцестве допускаются лица, имеIощие среднее
профессиональное образование или высшее профессионаJIьное образование, допоJlIIительIlое
профессиональное образование по профилю преподаваемого предмета иIlи в области
<Образование и Педагогика>. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами
государственного образца о соответствуIощем уровне образования и (или) квалис|lикации,
документаuuи о допоJIнительном гrрофессиональном образовании: удостоверениями о повышеI,Iии
кваtификации иl или дипломом о rrро(lессиоtлальtлой переподготовке.

докумеFIт, пол,гверждаlощий регистрациIо в системе иrIдивидуаJIьного
(персонифицирова[IItого) yqgla, в том LIисле rз форме эJIектронного документа (за исключением
слуLIая, когда прстендснт поступаот на работу вIIервые и IIе имсет открытого индивидуального
JIицевого счета).

докумен,l,ы воинского yLleтa - дJIя воеtlнообязанных и лиц, подлежащих призыву I{a

BoelIIryIo слухtбу.



лицо, поступаIощее на должI,Iос,l,ь преполаватеJILскоI,о состава, дополнителы{о
rIреДосТаВляет сIIравку об о,гсутствии судимости (уголовного преследования) и медицинскую
кнИЖкУ с отметкоЙ о прохождении обязательных и псриодиLIеских медицинских осмотров в
соответствии с законодательством РФ.

2.4. 11рием на работу без предъявления указанных докумеIлтов не допускается. Запрещается
тРебовать при приеме на работу документы, прелставJIение которых не предусмотрено
законодатеJlьством.

2.5. Если трудовой логовор заключается впервые, трудовая книжка и документ,
ПОlIТВеР)ItДающиЙ реI'истрациIо в системе индивидуzuIьного (персоtлифицироваттт-rого) уче,га, в том
ЧИСЛе В фОРме эJlектронного документа, оформляIотся Работодателем, за исклIоLIеIIием слуLIаев,
еСЛИ В СООТВеТСТI]ии с 'Гру2lовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая кни)Itка на
работIлика rrе оформ:tяется.

I} слУчае заключения трулового договора о дистанционной рабоr:е запись в трудоtsуIо кllи)кку
вIIОси'гся по желаrII4ю работника, за искJIIоLIсIIием сJIучаев, есJlи в соотI]етствии с Трудовым
КОЛеКСОм РФ, иным фе7деральгIым законом трудовая книжка tta реrботника не ведется.

[3 c"Tty'lae отсутствия у JIица, поступаIоIJ-Iего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой,
ПОВРе)I{ДСIIИеМ иЛи иноЙ при.tине Работодатель обязаIt по ItисьменлIому заявлеI{ию этого лица (с

УкаЗанием причины отсутствия тру.човой кItилtки) оформить ItoByIo Tpy/ioBylo кIlижку, за
ИСКJIIОLIеIIием слуLIаеts, если в соотI]етс,tвии с Трудовым кодеI(сом РФ, иныпл федера_lIыtым законом
труlIовая книжка на работtlика не ведется.

IIo хtе"панию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку
IIО МесТУ осtlовноЙ работы на осI{овании локумента, пол,гверждающего работу по
совмес,гитеJIьству.

В 'ГРУДОвуIо книжку дистанционного работника сведениrI о его трудовой деятель}Iости
ВНОСrIТСя Рабо'годателем по желаниIо дистанционIlого работttика при усJIовии ее предоставления
ИN,{, в тОт\,{ чисJlе путем Itаправления по почl]е заказным письмом с увеlIомлением.

2,б. 'ГрУдовой логовор заключается в письменной форме, составJIrIется в двух экземIIJIярах,
КаХtдыЙ иЗ которь]х подtIисывают стороны. Один эк:]еNIпJIяр трудового договора передается
рабо,ггlику, лругой храlIится у рабоr,одате"пя.

2.7. IIриеп,r rla работу о(lормляется приказом геIIерального лирсктора Обцества, изланным на
осIlоваIIии заклIоLIеIIIIого трудового договора.

2.] .1, Содерхсаltис приказа доJIжно соотI]етствова[ь усJIовиям тру/lового договора.
2.8. Приказ о приеме rra работу объяв.ltяtется работrtику под расIIиску в З-7дневный срок со лIIя

полписания,грудовоI,о договора. По требованиIо работника ему может быть выдана копия приказа,
2.9, ФаКТИ'lеСКИй дОпуск к работе сLIитается заклIоLIением трудового договора независимо от

,гого, был JIи прием на работу оформлеll надJIежащим образом. В этом слуLIае Работодатель
ОфОРмляет трудовой договор с работником в письN,lеiIIIой (lopMe IIе позднее трех дtlей со 21ня
(lакти.Iеского /IопушIеIIия к работе.

2.10. lIри постуIIJIении работника на работу Работодатель обязан:
ОЗнакомиl:ь работника с порученноЙ работоЙ, усJIовиями труда) режимом труда и

О'ГДЫХа, СИСТеМОЙ и формоЙ опJIаты,гру/Iа, разъясIlить его права и обязаrlttости;
о:]tlакомиl,ь рабоrrlика с уставом, согJIашениями, IlастояIцими Правилами и иными

JIокальныМи Irорма,гИвItымИ актами, действуrоtцимИ в ОбшIесТве, И отIIосящиМися к трудовым
фуttкtlияtм работrrи ка;

IiроиIlсl,I)уктировать IIо техtIике безоttасt{ости, производственIлой саIlитарии, гигиене
,I,руда, IIротивоIIоrкарtлой охраIIе и лругим правилам по охраIIе.груда.

2.1|. IIри заIкJIIоLIеI{ии тру/Iового логовора Рабо,голате:tем может быть обуслов.ltено
исIlытаIIие с IIeJIbto rIроверки соответствия работника лоручаемой ему работе.
Условие об исttытании указывается в труловом доI,оl]оре и i] llриказе о IIриеме на работу.

2.1 |,1, Срок исIILIтания IIе может превLIшатьтрех месяIlев, а лля руководитолей организаций
И иХ заместите;lей, главных бухгzutтеров и их замсстителей, руководителей филиазtов,
представиТельств или иных обособленных структурных подразделений оргаrIизаций - шес.ги



MecrIIJcB, если иIIое Ile ус,гаIrовлеIIо фелеральЕIым закоIIом.
2.|1 ,2. При заклюLIеIIиитрулового договора на срок от iII]yx до IIIес,Iи месяIIев испытание IIe

може,г превI)IIIIа],ь лвух недель.
В cporc испытания II0 !]€}сLIи,II'II]аIо],ся период временной нетрудоспособtлости работника и

прекращение ,грудового догоtsора может иметь место только по основаIJиям, предусмо,греIlным
],рудовым законодательстI]ом.

2.1l.З. Критерием успешIIого прохожлеIIи;I испытания является полное, Katlec,1,1]elllloe и

своевременное выполIIеIIие обязанностей, предусмотреIIIIых долхtностной инструкцией,
письменных и устных расrrоряхсений Рабо,годателя и непосредстве}Iного руководителя) а также
действуюrцих в Общсстве локальных нормативIIых актов и требоваtrий к рабо,ге,

2,1|.4. По околlчаlIIии кажлого месяца срока испытания непосредствелtньiй руководитеJIь
Работника, проходящего испыта[Iие, имеет право провести с ним собеседование с целью оценки
адаI]тации к работе в оргаFIизаIIии, выполнения трудовых обязанностей и возможных затрудtrений,
выявления направлений, в которых может быть достигнуто улучшение производительности ,грула.

По резу.ltь,I,атам проведеI,II,Iого собеседования Рабо,года,гелем может быть вынесеFIо решение о
FIеуловлетворитеJlьIIoM прохождении Работником испытаIIия.

2.1|.5. ГIри rrеу2lовлетворительном результате исIIыганиrI Работода,rеJIь впраtsе pac1,opl,Ilyl,b
тру:tовой договор с Раtбо,гIlиком, прелуtlредив его об этом не позднее, tIeN,I за три дня в письменной
форп,rе с указаниеNI IIричиIt l,IеуловJIе,I,l]орителыIого результата испI)I,ганиrl.

Растортсеliие тру/{ового /lol,oBopa в данноIч1 слуLIае производится без выплаты ]]ыходного
пособияl работнику.

2.1|.6. Если в периоlI испытаниrI Рабо,гtlик приllет к выводу, что предложенная рабо,га не
является длrI пего подхолящей, он имеет праtsо расторгнуть трудовой договор по собственному
желаниIо, предупредив об этом Работода,[еля ts письменной форме не поздIIее LIеM за три днrI до
окончания срока исптr]т2}Iия.

2.11.6. Испытание при приеме rrа работу не устанавливается, для:
. лиц, избранных по KoIIKypcy на замещение соответствуrощей должIIости, проведенному

в порядке, установлеIIлIом трудовым законодат,ельством и иными нормативI]ыми правоI]LIми
акl,ами, со/lержаrцими нормы,груllового права;

. беременных жеl]п1иII и же[IпIин, имеюшIих детей в возрасте до полутора лет;

. лиLL не достигlIIих возраста воссмнадцати лет;

. лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеIощим гоаударствеIIIIуIо аккре/]и],ацию образоватеJIьFIым программам и впервые поступillоп{их
IIа РабОТ'У ПО гtолу.tеttltой сlIециалыIос1,и I] ,IеLIеIIие одного годzl со дня поJlучения
профессиоIIалыIого образовttt-tия соо,гl]етствуIощего ypoBIIrI ;

. лиц, избраtлных на выборную должность на оплаrlиваемуrо работу;

. лицl приглаIпеIIных I{a работу в порядке перевода от другого рабо,годателя по
согласоваI{иIо между работодагеJI;Iми ;

. JIиц, :]акJIIо.IаIощих ,грудовой логовор на срок до лвух месяцев;

. иных лиц в слуLIаях, предусмотренных трудовым кодексом РФ и иными федеральными
законами.

2.|2. Работодатель формируе,г в эJIектронFIом виле осFIовную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о труловой /JеrIтеJIыlос,ги) и
представляет ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуалыIом
(персонифицированном) y.IeTe в системе обязательного пенсионного страхования, дJ:.r| храI{еilия в
информационных ресурсах соответствующих госорганов и внебюджетrIых фондов,

В сведения о труловой щеятелLности вклIочalется информаtдия о:
. работнике;. месте его работ,ы;. еготрудовойфункции;
. переtsолах работника на друr,ую постояннуrо работу;
. об увольнении работtrика с указаFIием основания и причины прекращения трудового



логовора;
' другая информаL\ия, предусмотренная Труловым кодексом РФ, иным федеральным

законом.
Работодатель обязан пl]едоставить Работнику (за исклIочеIIием случаев, если на Работrtиrса

ведется трудовая книлска) сI]едения о трудовой деятелыIости за период работы у Работодаl,еля
СlIособом, указапIIыN4 в заявлении Работника (rla бумалtном I{осителе, заверенные надлежап{им
Образом, или в форме элекl,ронного локумента, подписанного усиltенной квалифицированной
ЭЛеКТроIlноЙ полltисью (при ее IIаJIиLIии у Работодате.пя), поданном в письменноЙ форм е или
IIаПРавJIенIIом в порядке, ycTaHoBJIeH}IoM Рабо,годатеJIем, IIо алресу электроIIной по.lты:

' ]] ПеРиОд работы }Ie позднее трех рабочих днеЙ со /{ня подачи э,I,оl,о заявления;
. tIри уволы{ении в деIIь прекраIцения трудового логовора.
В СлуLIае выявJIет{ия Работником неверной иJlи rrеполrtой информации 1] сведениях о

трУдовоЙ дсятельности, пре/Iставленных Работодателем дJIя храшеrIия в информационных ресурсах
вtlебюдlttетI,Iых фондов, Работода,гель по письменному заrIвJIеItию Работника обязан испраI]ить или
лОполнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном
ЗаКОНОДаТельСтвом РФ об иIIдивидуалI>IIом (персонифицироваrIIлом) учете в системе обязате.ltьного
ПСIIсионного страхова7lия, дJIя хранения в информационных ресурсах внебtод>ttетных фоlt.цов.

3. ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ЛОГОВОРА

3.1, Измегtение ус.ltовий, опреi]еленных сторонами трудового договора, в том чисJIе IIеревол,
l{опускастся только по соглаlпению сторон. В уста}IовлеFI}Iых законодатеJIьством cлyLIarlx
иЗмеIlеIIие условиЙ трудового договора допускается без письменtIого согласия работника.

3.2. tlол переводом поIIимается IIос,гоянIIое или BpeMel{Hoe измеItение труловой фуttкtlии и
(или) струк:l,урного IIодраздеJIеIlия, в котором работает Рабоr,ник (если cTpyKTypI{oe подразлеление
бьтло указано в ,грудовом договоре), а также перевод rra работу в другую местность вместе с
работолателем.

3,3. Не требует согласия Работника перемещение его на другое рабо.lее место, Ir другое
структурное подразлеJIение (если KoHKpeTI{oe структурное подразделение не было указано в
ТрУлоl]ом договоре), расположенное в тоЙ же месllIости (в прелелах административItо-
ТеРРитОриальных граIIиц населенного пункта), это не I]JIечет к измепеIIиIо опредеJIенных
сторонами условий трулового договора.

3,4. Щоlrускается врементtый перевод (до одноt,о месяца) работtlика на другуIо рабо,гу, не
обус:Iоlз,ltеFIнуIо трудовым договором, у того хсе работодателя без его письменного согласия в
сJIеl{уIоtцих случаях:

' ДЛя предотвращеI{ия катастрофы IроизводствеIIrIой аварии, IIесLIастного слуLIая на
ПРОИЗВОДСтве, и в любых исклю.IитеJIьных слуLIаях, ставrllцих под угрозу жизнь иJIи нормаJIьные
жизFIенные условия l]сего насеJIеI{ия или его LIасти;

' В СJlУчае прос'гоrI, необхо7димости прсдотвраlления уIIичтожеIIиrl или порLIи имущества
.ltибо замеlцеIlия временно о,гсутствуIощеI,о рабо,гника, есJlи tlростой иJIи tlеобходимость
прело,гврап{ениЯ уIIиLI,гожсIlия илИ порчИ иNlуll-tества ;tибо :замеш{ения врсменFIо отсутстI]уIощего
работника вызваны чрезвычайными обстояте.ltьствами.

3.5. В СЛУЧае, КОгда по IIриLIина]\{, связаIiIIым с измеI{ением оргаI{изационных или
,гехноJIогИLIескиХ 

условий труда, опредеJIеIIные сторОнами услОвия трудОвого договора не могут
быть сохранеIIы, /Iопускается их изменение по инициативе Работодателя, за исключением
измеIIеrIия труловой функции Работника.

О IrРеДСТОящих изменепиях определенных сторонами условий трудоt]ого договора, а также о
IIриLIинах, вызвавших tlеобходимос,гь таких изменений, Работолатель обязаII уведоми,гь Работtlика
]] письменной форме не позднее, LleM за два месяца,

З,6. ll..ltя оформrrения перевода на другую работу tl письменной форме заклIоLIается
llополlIи,геJlь}Iое согJIаIпение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается
стороIIами (Работодателем и Работttиtсом). Один экземtIляр соглашIения передается Рабо,гнику,



дРугоЙ храIlится у Работо,rtа,геля. Получение рабо,rtтиком эItзсмплrIра согJItltIIеIIия полтверждаетсrI
подписыо работника на экземIIJIяре соглапIения, храI{ящемся у Работодателя.

З.7 . Перево2д Работttика на другуIо работу оформляется приказом (расrrорялсением)
Рабо,голате.ltя, на осIIоваIIии которого делается запись в трудовуIо книжку Работttика (за
исклIоtIением слуLIаев I]ремеIIIIого перевода).

З.8. Приказ (распоряжение) о переводе Работника объявляtется последнему по/t роспись.
З.9. Отказ o,I, выполIIеrIия работы при переводе, coBepIIIeIIIIoM с соблюдеIIием зztкоFIа,

признается нарушением трудовой дисциплины, а невыход на рабо,гу - прогулом.
З.10. В сJIучае катастрофы природIIого или 1]ехногеIIIIого характера, произволс,гвенной

аварии, HecLIacTI{oГo слуq;191 IIа произволстве, пожара, Ilаводнения, земле],рrIсения, эпидеN,{ии иJ]и
эпизоотии и в лtобых исклIо.IитеJIыIых cJlyrlarlx, с,гаtsrItIIих пол угрозу жизнь или IIорN,IIIJIыIые
жизненные усJlовия всего населеIIия иJIи его части, работttик может быть врсменно переведсII по
иIIи[lиагиве рабоr,одателя на дистаI{циоI{IIуIо работу на перио/] I.IаJIичия указанIIых обстояl,ге;tьств
(случаев). Времеllllый перевод работrtика на дистанI{иоIIltуIо работу по иIIициаrиве работодатеJIrI
такr(е может быть осуществJIен в слуLIае при[Iятия соответствуlопlего решениrI оргаIIом
государственгtой власти и (и"гrи) органом местного самоуправления.

4. ОСОБЕI{IIОСТИ ОБЕСПЕЧЕIIИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РЛБОТНИКОВ,
IIРИЗВАIIНЫХ НА BOEHHYIO СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ

4.1. В слуLIае призыва работ:ltика Ita BoeIrHyTo слуlItбу по мобилизации или заклtочеtlия им
ltоFI,граI(та, либо коtl,грак,га о .цобровольном содействии ts выполIIении задач, возложеIIнI)Iх IIа
Вооруittенные Силы Российской Феilерации или войска нациоrrальной гвардии Россирiской
Федерации, дейсr,вие тру/lового догоl]орz1, заклIоLIеIIIIого ме)кду работrrиItом и работо7litтелем,
приос,гzll]аl]JIивается на периол прохожlIеIIиrI рабо,гtlиltом воеItной слухсбы или оказания им
добровол1,Itого содеЙс,гвия в выполFIении задач, возлох(еIIных на I}оорутtеl,лtIые Силы Российской
Фелерации.

4.2. Работодатель на основании заrIвJIеtiия работника издае1 приказ о приостановJIении
действия трудового договора. К заявлеlrию работ,rIика приjIагается копия по]]естки о призыве на
воеFItIуlо слутtбу по мобилизации или уведомление федералыrого оргаIIа исIIолFIительной власти о
заключении с работником контракта о прохождеIIии военной слуrrсбы rlибо контракта о
добровольном содействии в выпоJIнении залаLI, возложенных Ila Воору>tсенные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Фе.церации. Указанное уtsелоIчlJIеIIие
пре/tоставляется федеральным оргаFIом исполнительltой власти, с которым работпик закJlюtIил
соответствуtоций KoHTpaк.г,

4.3. В период приостаIIовлеция действия трулового договора стороны трудового договора
IIриостанавливают осуществление rrрав и обязанностей, установленFIых трудовым
законода,геJILсI]вом и иIIыN,Iи IIормативI-Iыми правоI]ыми актами, содержаrцими норN,Iы ,грудового

права, локальными норNIативными актами, соглашениями тру/tового договора.
4.4. В периол приостаIIовлеIlиrI дейс,гви.lt труllового договора за работгtиком сохранrlется

N,Iес,го рабоr,ы (до.пrкность). В э,го,г период рабо,годtlтель вIIраве закJIIоLIит,ь с /]ругиlчt рабо,гtlиком
срочный трудовой логовор FIa время исполнеIIия обязанtIосr,ей о,гсу,tствуIощего работниtса по

указанному месту рабо,гы (лолжrIости).
4.5. Работолатель не по:]днее дпя приостановления лейс,гвия трудового договора обязан

выплатить работниlсу заработную плату и причитаIощиеся ему выплагы в IIолном объеме за
период рабо,гы, предшествуrощий приостановJIению действия трулового договор€l.

4,6, На период приостановлеFIия действия трудового договора в отFIошении работпика
сохраняю,Iся социально-трудовые гарантии, право на IрелоставJIеIIие которых он полуLIил ло
наLIала указанного периода.

4.7. Период приоста}Iовлеtlия действия трудового договора ts соотI]етствии с t-Iастоящей
сr:атьеЙ засчитывается в трудовоЙ стаж работника, а также в стаж работы Iro специальнос,rи (за



исключением cJIyaIaeB досрочного назIIачения страховой пенсии по старости).
4.8. Щействие трудового договора возобновляется в деIIь выхода работIлика на работу.

Рабо'гник обязан преl{упредить работодателя о своем выходе на работу не позднее LIеM за три
рабо.tих дttяt,

4,9, Работник в теLIеIIие шIести Mecrtl{el} после возобнов.llеttияl 7дейс1,1]ия ,l,руловоl,о логовора
имеет lrpaвo IIа преIIоставJIеIIие ему ежегодного оплаLIиваемого отIIуска в улоб}Iое дJIя него время
IIезависимо от стажа работы у работодателя.

4.10. Расторжение по иниIdиативе работодателя трулового логовора с работником в IIериод
IIриостановления дейсr,вия трудового договора не допускается, за исклIочением слуLIаев
JlиквидаIlии организаI{ии, а также истечения в указанный период срока действия трудового
договора, если оII был заклIочеII на определенtIый cpotc.

4,11, I} слу.lае, если работник IIс вышел на работу по истеLIении трех месяцев tIосле
оI(оIILIания IIрохождения им военной слутсбы по мобилизации иJIи военной службы по контракту,
зaKJIIolIeII}IoMy в соответствии с пуIIктом 7 статьи 38 ФелералыIого закона от 28 марта 1998 года Nq
5З-ФЗ кО воинской обязанности и воеrtной службе> ,пибо после оконLIания дейс,гвия заклIоченного
им контракта о лобровольном содействии в I]ыполrlении задаLI, возложеннI)Iх tla BoopylKeHHl,Ie
Силы Российской Федерации иJ|и войска нациоltzutьной гварлии Российской Федерации,
расторжеIIие трудового /lогоRора с работIIиком осуш(ес,гl]JIяеl,ся по инициативе работодателя по
oclIol]altиIo, rlpe/lycMoTpelllroмy пунктом 13.1 LIасти ltервой статьи 81 пастоящего Кодекса.
Федера:tьный орган исIIоJIIIи,гельной власти, с которым работниlс заключил соответствуIоrций
коIIтракт, обязан информировать рабо,годателя о дате оI(оI{LIания прохождения работлIиlсом
ВОенrtОЙ слуltбы по коIIтракту или о дате окоIILIаIIия леЙствия заклIоченIIоI,о работником
коIIтрак,га о дlоброволыIом содеЙствии в выполнении задач, возложеIII{ых на Воорутtегtные Силы
Российской Федерации.

4.12, Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
труловоЙ договор в связи с истечением срока его деЙствия, в течение трех месяцев после
окончания прохо)tдения указанIIым лицом военной службы по мобилизации или военной слуrкбы
по KollTpatcTy, либо IIосле окоIIчания деЙствия заклIоLIеIIного указанным Jlицом кон,гракта о
лоброво:tьном содеЙстI]ии в выIIолнении задач, возложеIIных на Вооружеrrные Силы Российской
Федерации или воЙска нациоIlальной гвардии Российской Федерации, и]vIеет преимущественI]ое
пРаво Ilоступления rra работу по ранее заIIимаемой ло"lIrкrtосt,и у работодатеJIrI, с которым
указанное лицо состояло в тру/lовых отIIоIпеIIиях до призы]]а IIа воеIIIIую службу по моби.llизаIIии,
закJIIоLIеIIия коII,гракта о прохождении военной слутсбы ;rибо контракта о доброволь}Iом
со/{еЙствии l] выtlолlIеIIии задач, возJlоженIlых на Воорухсеllныс СиrIы РоссиЙской Федерации или
воЙска национальноЙ гварl{ии Российской Фелерации, в cJIyLIae отсутотвия tsакаIIоии tto такой
лоJl)I(IIосl,и на друl,ую BaKaIlTIIyIo доJIжность или работу, соотI]етствующуIо квалификации
РабО'гttиКа, а при их отсутствии I]a вакаIIтIIую нижестояrrIуIо доJIжIIость иJIи IIижеоIIJIачиваемуIо
работу. IIри этом работа по соответствуtопlей доJIжIIости (соответствующая работа) Ile доJIжIIа
бытl, противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

5. ПОРЯЛОК УВОJIЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

5.1. Ilрекраrцеrrие трудового логовора может иметь место только по основаниям,
Ilредусмо,грсIIIILIм,грудовым закоIIодательством, а имеFIно:

- согJIаIхеIrие с,горон;
- ИСтеLIе}Iие срока трудового договора, за исклIоLIением слуLIаев, когда трудовые о,гI{оIления

(lактически пролол>каются и ни одIIа из сторон не потребоваJIа их прекращения;
- расторжеI]ие труl{ового договора по иIIициативс работtтика,
- расторжение тру/tового l{оговора по иниrIиаl]иве рабоr.олателя;
- IIереВол рабо'гIlика по eгo tlросьбе иJlи о el,o аогJIас ия па работу к лругому работодате.lllо

иJlи tIерсход на выборнуtо рабо,гу (должность);



- о,гкttз l]aiбо,гIlикt] о,г rIрололжения работы в сI]язи со сметtоЙ собсттзеrlrtика имуIIIсс,гl]tl
оргalни:]zlliии, изменеI{ием по/{ведомственt{ости (пол.tинеtttlости) оргаI{изации либо се

I)еорганизацией;
- отказ работника о,г продоJIжеIIия работы в связи с изменением сущес,ttsеIlных условиЙ

трудовоI,о договора;
- отказ работIлика о,г перевода I{a другую работу вследстI]ие состояния злоровья I]

соответствии с мелицинским заклюtIением;
- отказ работtIика от перевода на работу в другуIо местность вместе с рабо,голатеJIем;
- обстоятсJIьс],ва, не зависяп{ие от воли сторон;
- FIаруrIIение установлеI{ных Трудовым кодексом Российской Федерации или иIIым

фелеральным закоIIом правиJI заклIоLIениII трудового договора, есJIи это нарушение иcKлIoLIaeT
возможIIость I1родолжеrtия работы.

'1'руловой логовор может быть прекращен и по лругим основаIlиям, прелусN,IотреIIIIым
Трудовым колексом Рсlссийсtсой Фе2дсрации.

Во всех случаях днем увоJIьIlения рабо,гtlика являетсrl послелIIий лень его работы.
5.2. Работrrик имее,г право расторгIIуть труztовой договор, заI<JIIоLIеIIIIый tta IIеоIlре/lеj]еtlrtый

срок, Iiредупредив об э,гом рабоr,о2lа,геJIrI в письменIIой форме Ile менее, чеN,I зal д]]е IIедели, есJIи
иной cpol( прелупрежления в отноlлеFIии отдельпых категорий работников IIe yc,IaIIoBJIеI{

деЙствуюшlим закоI,Iодательством, По договоренности между работником и рабо,го2дателем
труловой договор N4ожет быlь рас,горгнут и до истеIIения /Iвух1lедельного срока. Те.tеtlие
указанного срока IIачиIIаеI,ся IIа сJIедуrощий день после получеrtия работодателем заявлениrI

работника об уволыIеIIии. IIo договоре]Iнос,ги между работником и работодателеп,I труловой
логовор может быть расторгнут и до истечеIIия дtsухнедельного срока.

5.З. fio истеLIения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в лtобое
время отозвать свое заявление, Увольнение в этом сJIучае не производится, если на его месl,о Ile
приглаIIIеFI I] письменной (lopMe лругой работниtt, которому в соо],l]етс,гвии с Трудовым колексом
РФ и иными федералыIыми закоIIами IIе может бы,гь отказано в заклIочение трудоtsого договора.

5.4. ffo подготовки документов Ila уволыIеIIие работник в сроки и в порядке, согласованные с

руководством, обязан сдать tsыполненную работу, BcIo документациIо, материалы, рабочие
проек,гы, созданные в холе труловой дея,гелыIос,ги; верну,гь иNIущес,гво, Ilереданное сму для
исполIIеIIия трудовых обя:заttнос,гей и иIlые товарI{о-мIIтериаJII)IIые IIеIIIIости, а также докумеII,гы.
образовавIпиесrI при исIIолFIении ,I,руllовой 

фугritции. В последIrий рабочий день работник обязан
сдать в бухгалr,ериIо KJlIotIи, печати и пI,гамIIы, пропуск для прохождения в здаIlие офиса и т.д.

5.5. I'1o исf,еLtении указанного срока пре/lупреждения об увольнении рабо,гtlиtс BlIpaBe
tIрекра,гить работу, а рабо,годатель в последний день обязалt вLI/{а,гь ему трудовуIо книжку или
предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним оконtlztтелыrый paclle,г.

5.6. СрочIIый труловой договор расторгаетоя с истеLIением срока его лейс,гвия, о LIcNI

работник должен быгь предуlтре)кден в IIисьменrrой форме не Nleнee чем за 3 календарных дня ло
его уволыIеIlия.

5.7 . Трудовой договор, заклю.lенный FIа время выIlоJIttения опреде.llеlIгtой рабо,гы,
расторгаетсrI IIо заверtшении этой работы.

5.8. Щоговор, закJIIоLIенный на BpeMrI исполIIения обязаннос,гей о,гсуr,с,гвуIоIцего работника,
рас,горгаетсrI с выходом этого работника на работу.

ГIо игlициативе Работ,одателя труловой договор можетбыть рас,горгнут в случаях:
. о/]Itократного грубого нарушения Работtликом своих трудовых обязанrtостей;
. сокращениrI LIисJIеIII{ости иjIи штата работниttов Обlцествtt;
. I{есоотвеl,стtsиrl Рабо,гrtика заIIимаемой доллtгtос,ги или выпоJII{IIемой работе вследс,I,вие

rIедостаl,очной квалификации, под,Itsер)Itдепной рсзультатами аrl"1,естации;
. IIеодIлокра,гного ItеисIlоJIнения Работtlиком без уважителыIых приLIин труловых

обязанностей, ес;tи он имее,г дисцилJIиI{арIIое взыскание;
. соверIпения по месlу работы хиIцениrI чу)Itоl,о имупlества, установлеIlного вступившиN,I

в законную силу приговором суда или постановJIением оргаIlа, уполномоLIенного рассматривать



дела об административных правоrIарушениях по месту рабо,[ы хищения (в том .IисJIе мелкого)
LIужого имуществц растраты, умышJIенного его униLIтожеIIия;

' соВерШение виновIIых деЙствиЙ Работником, непосредственно обслулtивающим
денежные иJIи,говарные ценI,Iости;. в других случаях, установленных законодательством РФ.

5.9. Не лопускается увольнение РаботrIика по инициативе Работодагеля:
' В ПеРиОд временной тrетрулоспособнос,ги работIIика и в период его пребываIIия l]

отпускс;
. с беремtеIлной женшиной;

за искJIIоLIсIIием увольнеIIия по ос}Iованиям, прелусмо,гренIIым пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 ч.
1 ст. 81 ТК РФ или п, 2 ст. ЗЗ6 'ГК РФ:

. с жеr{IIIиной, имеtопlей ребеItка в возрасте /Io 
.грех лет;

' С ОIIиIIокоЙ матерыо, воспитываlоrrlеЙ ребенка-инRалида в возрасте до восемFIадца,ги
JleT или ребенка в возрасте ло пIестI,Iалцати лет;

. с другим лицом, воспитываIоIцим указаIIIlых летей без ма.l,ери;

' С РОдите"пем (иным закоIItIым прелставителем рсбенка), являIощимся едиЕIстI]енным
КОрМиJIЬЦем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным
ltОРМИЛьLlем ребеttка в возрасте до трех лет в семье! воспитываlош{еЙ трех и более детеЙ в
возрасте до четырнадIIати лет, если лругой родитель (иllой законный rIредставитель ребенrса)
не состоит в трудо]]ых отношеtlиях.
ТрУловой договор может быть в любое время расторгI{у,l, по соглашениIо сторон трудового

договора.
5.1 0. Ес;lи увольне]Iие работника является дисциплинарным взысканием, то Irриказ

РабОТОдателя об увольнеIlии доJIжен быть объявлен этому работнику lIод подпись в теtIение ,l,рех

РабОчих днеЙ (rIc сLIитая I]ремени отсутствия работника rla работе). Есllи работIrик о,гказывается
ОЗнакомиться с приказом пол роспись, lla приказе /Iелается соотl]етствуIощая запись и
сос,гавJIяется соответствуlощий акт.

5.11. Прекращеl{ие трулового логовора оформл.яс,гся приказом работолателя. С ltриказошt о
IIРСкраЩсI,Iии труlIового i{ol,oBopa работник должен быr:ь о:знакомJIеlл под роспись. Если работниIс
отказывается от озлIакомлеIIия иJIи приказ Itевозмож}Iо ловести до его сведения, IIа приказе
делается соо,гветстI]утоIцая заIIисL.

5.12. Запись об основаIIии и причине увольнения вItосится в день уволыIения в трудовую
КНИжкУ и должна производиться в ToLIHoM соответствии с формулировкой действуttrшlего
ЗаКОНОlIаТеЛЬСТВа и со ссылкоЙ tta соотве,гствуIопlуIо статыо, IIупкт Трудового кодекса РоссиЙсttоЙ
ФедераIlии иJIи иноI,о закона.

5.13. В cJIyLItle, когда в леIIь прекраIцения трудового договора выдаl,ь,lpудовую кI{ижку иJIи
rIредоставитI) свелеI{ия о тру/(овой деятельности у РаботодатеJIя работнику невозможно в сI]язи с
егО о,гсутс,гвиеМ либО отказоМ оТ ее полуLIениЯ, РаботодателЬ обязан направитL рабо.гниttу
уведомJlение о необхоlIимости явиться за трудовой книхtкой либо дать согласие на отправление ее
по IIочте или паправи,гь I)аботt{ику по почте заказным I]исьмом с увеломлеIlием сведения о
ТРУДОВОЙ ДСятельности за период работы у ланIIого Работодателя на бумаrкном носи,I.еJlе,
завереI-Iные I IадJIежапlим образом.

5.14. Со дня направJIения указанIIых уведомJIеIIия иJlи письма Работодате;lь освобожлt1с.гOя
от ответСтвеIIIIостИ за задержкУ вLIлачи труловоЙ кни)ItI(и или IIре/.lос,гавJIеIIия све;lеrtиЙ о
тllуловой /iсятельности у даI]FIого Работодате:tя. ГIо llисьменному обраtцсttиIо работтrика, не
IIоJIучивIIIеI,о тpy/{oByIo кни)кку IlocJle увоJIыIения, Работо;lа,[еJIь обязан вылать ее не позднее трех
рабочих лней со 21rrя обраrцеrlия работника, а в слуtIае, есJIи нzi Работttика не ведется труловая
кIIижка, по обращениtо Работника (в письменцой форме или направленному в порядке,
ycTaнoBJleltгtoM Работодателем, по адресу электронной поLIты Работодателя), не полуLIившего
сведсний о ,r,рудовой деятельности у данного Работолателя после увольнения, Работодатель обязалl
выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обрацения Работника способом, указанI{ым в его
обращении (на бумажIIом носитеJIе, завереIIные налJIежашIим образом, или в форме эJIектронного



дОКумеII'га, полписанного усилеrIноЙ кts€U]ифицированноЙ электронноЙ подписью (при се наличии
у Работодателя).

5.15. Труловые книжки (лубликаты трудовых книжек), не IIoJIyLIeHFIыe рабо,гItиками tle по
вине работолаlтеJIrI tlри увольнении, рабо,года,геJIь хранит до вос,гребоваttияl в соо,Iве,гствии с
требованиями It их храIIеIIиIо, установJIеIIными закоIlодательством РФ об архивном деле

5.16. I] /{ень уволLнеI{ия работнику выплачиваIотся все сумN,Iы, приLIитаIоIциеся от
работодагеля и не осIIариваемые работником. Если I] этот день работIlиlt oT,cy,I,cl,I]oBaJi, ,I,o

соотI]етствуIощие суммы должны быть выплачеIlы не поз/]нее дIIя, следуIощего за дIrем
прелъявлеtlия уволеItтIт,tм рабоl,ником требования о pacrleTe.

6. ОСНОВНЫВ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ





в 'грех/lневrIыЙ срок l1реllставлять рабо,годателIо информациIо об изп4енении
персоналыIых данных, необходимых работодателIо для лостижеIIиrl цеJIеЙ, предусмо,I,реIIIILIх
нас,[оrtшIими Правилами, иIIыми локалыlыми актами рабо,годателя, ],рудовым договором иJIи
закоIIом, для осуrцествления и выIIолнения возложеIIIIых I{a цего законодательствоN,I Российсr<ой
Федерации фуtrкций, полIIомоLIий и обязанностей оператора

своевремеIIно предоставлять документы, подтверждаюшие право на льготы,

установлеIIные леЙствующим законодательством РФ. ВклrоLIая, паспортные данIlые (для целеЙ
надлежащего оформления документов Работников), Mecтa жителLства (для целеЙ надле)каltlего
извещения l)аботttиков tз необходимых случаях), платётсных реквизитов (для llе.ltеЙ tIадлехсztпIсЙ
выплч1],ы зарirботноЙ пла,гы IIа баtrковские кар,r,ы Работников), измеItе]Iие в
образовании/tсвалификаIIии, слаrIа экзамеIIов, tlоJlучение сертификатов/липломов/свилетельсl,в,
имеIоtrIих зI{аLIение для рабо,rLI и вJIияIощих }Ia измеIление квалификации Рабо,глlика, и иtIых
данных| пеобходимых Рабо,го/{а,гелю в рамках трудовых о,гноrпениЙ или предусматриI]аIоIllих
trре/{оставлеttие работнику jIьго,г и гараrtтий в соответствии с зЕlкоtIо/IательстRом и прелос,l,авить
ориI,иtIаJIы подтвер)iдаIощих документов. I] случае IIе предоставления докумеIlтов,
подтверждаIощих право работника IIа льготы, рабо,годагель освобождаетсrI ог ответственIlости.

при измеIlении иrrформации, предусмотрелtной формой кСведеttия о застраховаltFIом
JIице), сообrцить рабо,годаrе.ltю об изменениях в подаrIIIых ранее сведениях, cN,IeHe Ф.И.О.,
баrtковских реквизитов в течеI{ие 5 (пяти) рабочих дней с того MoMeEIf,a, как ему стаJiо извес,rtrо об
этих изменсниях в целях назнаLIения и выплаты пособия по вреп,tенгtой нетрудоспособttости
Работник.

yLIacTBoBaTb в мероприятиrIх, оргаIIизуемых и проводимых РаботодагеJIем, уLIасlие в
которых ,Iвляется неотъемлемой .Iастью рабочего процесса и обусловлеIlо ,грудовой 

функцией
Работttика;

проходить а,гтест,аI{иIо и уqпg,rповать в иtIых оцеIIоLIIIых процедурах дJIя опреIIеJIсIIи'I
эффективr{ости /lеяl,елыIости РаботtIика, лости)кеIлия плаItовых гtоказателей, д.ltяI оценки его
ква:Iи(lикации и производителыIости в порядке, предусмотренным локальнып,Iи актами
I)аботодателя;

напрzIвляться в сJlужебные командировки, если иное не предусмотрено закоIIом
возвратить I1ри лреl(раIцении трудовых отrrошеItий все /{окументы, образовавшиеся в

процессе выполIIеIIия работ, а также материzlльно-техниLIескис средства, пере/dаIIные ему
работодателем для выпоJIIIения 1рудовых обязанностей:

вести себя вежливо и не допускать - грубого ttоведения; лrобого вида вIllскозI>Iв€I1,1ий и

дейс,гвий дискриминационного характера по признакам IIоJIа, возраста, расы, IIациоIIалыIости,
языка, гражданс,гва, социаJIьного, имуп{ественного иJlи семейного положеIlия, IIоJIи,гиLIеских или
религиозI.Iых предпо.tтегrий; угроз, оскорбительных вырахсений или реплик, лейс,rвий,
преIlятствуIощих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

Соблrо/]ать з&I1р9,г работодагеJIя I]a использование в лиLIных цеJlях се,ги Ин,гернет,
прелос,гавJlенных работодате:tем работнику для исполнения трудовых обязанttостей.

СоблIодать запрет работолателя на испоJIьзование рабочего времени дJIя решения
вопросов лиLIного харак],ера, в ,гом числе для JIичIIых телефонных разговоров, коN,IпыоI,ерIIых иl,р,
rl,геllиrI кIIиI,, гalзет,, иной ;Iитературы, IIе связанной с труловой деят,елыlостыо рабо,I,tlика.

Соблюдать зilпрет раrботодаl,еля }IA I(уреIIие в поN{ещениях офиса вне оборуловаI{ных
зон, предназtIаLIсIIных для этих целей.

Соблrодать запре,г работодателrI IIа употребление в рабо.Iее время аJlt(огольных
FIаtIиlкоl], tIаркотиtIеских и,IоксиLtеских веtцес,Iв.

в случае rIевыхода rrа работу в связи с временной нетрулоспособrtос,гь]о иJIи по иtlой
причине известить о приtIинах невыхода IIеIIосредстI]енного руItоводителя и бухгалтерию любым
доступIIым способом (по телефоFIу, по электроIIной по.l,ге, иным способом);

испоJIнять иные обязаIItIос,ги, предусмотренлIые трудовым законодalтельством и иI{ыми
LIормативными правовыми ак,Iами, содержаrцими нормы трудового правiI, локалыIыми



н ормативными актам и, трудовым договором, соглапIениrIN,lи
6.2.|. Помимо указаIrных выlllе обязанrtостей, IIелагогические

общества обязаны:
рабо,гниltи





Работодатель отстраIIяет от работы (не допускает rt работе) Работника на BecI) период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основа}Iием для отстранения от работы или
нелопущеlIия к работе.

В силу ст, 76 ТК РФ в период отстраFIеIIия от работы (rrедопущеIIия rc работе) заработная
IIлата работнику не наLIисляется, за исклIочением слуLIаев, IIредусмотреI{ных Трудовым Кодексом
РФ или инь]ми федеральными законами.

8. l,АБочЕЕ врЕмя и врЕ,мя отдыхА

8.1, Рабочее время * время, в течеIIие которого рабо,гтtиti в соответстI]ии с IIастоящими
IIравилами вIlутреннего трудового распорядка и усJIовияIчIи трудового доI,овора должеII исполнять
трудовые обязаннос,|,и, а TaK)Ite иIlые периоды времеFIи, которые в соответствии с 'Грудовым
коДексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативIIыми правовыми актами РФ
относятся к рабочему време}Iи.

8.2. Общиil для всех работников реiltим работы устанавJIивается настоящими ГIравилами. В
случае если режипr работы конкретного работника отлиLIается от установленIIого в настоящеЙ
Статье Правил, реrttим работы ему устанавлиI]аIотся трудовым договором или дополнительным
соглашеIIием к трудовому договору,

8.З. В Обществе уста}Iавливается рабочая недеJIя с нормальной про/dолжитель}Iостью
РабОчего времсни (40 часов в неделrо) д,ltя учебrtо-вапомогатеJIьного, инженерно-,гехI{иLIеского,
алминистративно-хозяйствующего, обслуживаюlr{еI-о персоIIаJlа. Регулирование рабочего времеIIи
при сменном режиме работы произвоllится, согJIасно графику сменности, утверItдаемом
генераJIыrым директором Обшцества

Иttвалидам 1,2 группы устаI{авJIивается coKpaLIIeIIIloe рабо.rее время (35 часов в неделtо).
Оплата труда при этом l]роизвоltится в поJIном объеме.

8.4. Щ.rlя lIреподаватеJlьского состава Обшсства устанаI]ливается сокращенная
IIрОдолжитеJIьItостI) рабо.lего времени (36 LIacoB в Iiедlелlо). Для лиц, работающих по
совмссти,геJlьству не более 18 часов в неделIо.

8.5. Время IIaLIaJIa и оконtIания работы и перерыва дJIя отдыха и IIитания работникам учебно-
всIIомогатеJIьного, хозяйственного и адмиFIистративного персонала устанавливается в трудо]rом
лоI,оворе

8.6. Рабочим временем для преподавателей является учебтlая нагрузка - время проведения
ЗаНятиЙ в соответствии с расписанием занятиЙ, утвержденным генеральным директором
Общес'гва, а также иная преподавательская нагрузка и иIIые должностIIые обязалlпости,
предусмотреIIIIые должIIостной иrtструкцией.

8,7. СверхуроLIные работы, как правило, не допускаIотся. Применение сверхуроtII{ых работ
РабОтОдате"lIем может произволиться в исключительLII>Iх слуLIаях, в порядке и пределах,
IIреДусмотреIIных трудовым законолательством. Привлечение к сверхуроLIным работам
л,оIIускzlе,гся с IIисьмеIIIIого соI)1асия рабо,гllика и оформляется приказом.

8.7.1 . Сверхурочная работа рабо,га, выпоJII]riемая Работttиком, в том числе I]ри
ДИС'IаllЦИОttнОЙ работе (ttос,гояI{FIо, l]ремеIltlоЙ, периодиtIескоЙ), исклюLIи,Iельно по иtIициа,гиве
работодатеJIяI за преIIеJIами устаIIовленной для Работника продоJI}кительности рабочего времепи:
еЖеДнеВlIоЙ работы (смены), а при суммированном ytlcTe рабочего времени - сверх нормального
LIисла рабочих LIacoB за учетный период. В случае необхолимости выII0лIIения сверхурочной
работы издается приказ (распоряiкение) Геlrерального директора Общества

8.7.2, РабОтолатель обязаrt получить письмеI{ное согласие работника IIа привлеLIеIIие его к
сверхуроLIгrой работе.

LIе требуется согласие работника на сверхурочную работу в случаях:
- ПРИ ПРОИЗВОllСтве работ, необходимых для прсдотвращения катастрофы, производственноЙ

аВаРИИ ЛИбО УСтраIIения последствиЙ катастрофr,r, производствеIlноЙ аварии иJIи стихийного
бедсr,вия;



- пРи производстве общественно необходимых работ по ус,гранеIIиIо непредвидеIIIIых
обс,гоя,гельств, нарушающих лIормапьное фупкционирование систем водоснабжеIIия,
газоснабтсения, отоплеFIия, освещеFIия, каI,Iализации, транспорта и связи;

- при произволстве работ, необходимость которых обусловлена вtsедением .rрезвы.Iайноl-о
или военного положения и в иI{ых слуLIаях, ставящих под угрозу )Itизнь или нормаJIыIые условия
Bcel,o I{аселения иJIи его LIасти.

8.7.3. Рабо,га работttика по своей инициативе (без соответствуIопIего пlэиказа) за пре/{еJIаN4и

устаtrовленноЙ для Hel,o прололжитеJIьI]осl,и рабочего времени сверхуро.tttоЙ рабо,rоЙ IIе

призIIае,Iся и не яI]JIяеI,ся. I3 случае паличиr1 ttеобходимости работы зil предеJIаN,Iи рабочсго
времеIIи работ,ниrсу следуете IIолать слухсебнуIо записку непосредственному рукоtsоди,геJllо и
ожидать соглzlсования непосредственного руководителя и приказ работодателя.

8.7.4, ГIрололiкитеJIьI]ость сверхурочной работы не доJIжна превышать для каж/lого
работника 4 часов в теLIение двух лней подряд и |20 LIacoB I] 1,o/{, за исклIоtIением слуrIаев,
прелусмотреI{I]ых'Груловым Itодексом РФ.

8.8. IIривлечение рабо,гltиков к работе в выход[Iые и нерабо.lие празд}IиLlIIые дни
производится о их письменного согласия в случае необходимости выполнениrr зараIIее
непредвидеIIных работ, от срочного выпоJIнения которых зависит в дальнейtпем нормаJlы{ая

работа организации в целом или ее отдельных структурных подраздеJIениЙ, индивидуалыIого
предпринимателя.

8.8.1. ПривлеLIеIIие рабо,гниttов к работе в выходные и нерабочие IIраздIIичные лtли без их
согласия допускается в слелуюIIIих случаях:

- /{JIя предотврапIелIия ка,гастрофы, произвоIIствеIIной аварии либо ус,гранения псlследствий
каr,ас,грофы, производс,гвенной аварии или с,гихийItого бедствияt;

- /iля пре/Iо,I,враlцениrI I{есlIас,гIIых слуLIаев, уIIиLrI,ожсния или порLlи иN/tуltIества работ,сlда,ге;rя,
государс,гвеIlFIого иJIи муIIиципаJIыIого имущества;

- ллrl выполнения рабо,г, необхолимость которых обусловлена вI]едением .lрезвычайпого или
военного положения, либо неотложных работ в условиях .Iрезвычайных обстоятельств, ,го ес,гь в

cJlyLIae белствия или угрозы белствия (поlttары, наводнения, голод, земJIе,грясеIIия) эпидеNIии иJIи
эпизоотии) и в иIlых случаях, ставяшlих под угрозу жизI,Iь иJlи }Iормальные жизI{еIIIIые условия
всего населения иJIи его LIасти, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ.

8.8.2. В других случаях lrривлечение к рабо,Iе в выходные и нерабочие праздниLIные дIIи
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборноr,о органа перви.лной
профсоIозлIой организаtIии.

8.9. Работодатель ведет учет I]ремеrIи, фактически отработанного каждым работtIиком, в
табеле учета рабочего времени.

8.10. За выполнение дополнитеJIыlых работ, связаннLIх с образовательн1,Iм процессом, и IIе
входяII{их в круг осноl]I{ых обязанностей работника, устанавливается допJIа,га. l'азмер указанной
доплаты и порядок ее устаIIовлеIIия опре/iеляются Работодателем самостоrIтельно в пределах
выllеленн1,Iх на эти lIели средс,гв и закреIIJIяIо,гся локальным I{ормативIIых актом,

8.11. ГIро2IоJIжительtiость рабочего времени при работе по совмсс,I,и,гельству IIе доJlжl,Iа
превышIать LIе,гырех LIacoB ts lleнb. В т,е.lеtlие одного месяца продолжительность рабочего времени
при работе по совместитеJIьству не должна превышать половины месяLIной ttормы рабочего
времени, установленtlой л:lя соо,l,ве,гствуIощей категории работниrсов.

8.12. По соглашениIо между рабо,гниlсом и работодателем могут устаI,Iавливаться как при
приеме на работу, так и впосJIелствии неполный рабо.Iий деrlь или неполная рабочая IIедеJIя в

соответствии со статьей 93 Трулового кодекса РФ.
8.12.1, Работодатель обязаFI устаI{оI]ить пеполное рабоLIее время по просьбе рzrботниltов

следуIощим категориям работников :

. беременнь]м женIцинам;
о од}Iому из ролителей (опекуну, попечителю), имеIощему ребеrrка в возрасте до 14 лст

(ребенка-инвалида I] возрасте до 18 лет);
, лицу, осуществJIrIIоlцему уход за больным LIленом семьи в соотвс,I,сl,tsии с меllициtlскиN4



заклIочением, выдаFII{ым в установленном порялке.
8,|2,2, При этом неполное рабочее BpeMrI устанавливается на удобный для работника срок,

но не более LIеM на период наличия обстоятельств, явившихся основаIlием для обязательного
ус'[ановJlеrIия ttеIlолIIого рабочеI,о времеrlи, а ре)Itим рабо.tсго IJремсllи и t]ремени отflыхЕI, ]]KJIIOLIaя

продолжительность елtедIлевной работы (смепы), время наLIала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работllика с yLIeToM ус"ltовий
работы в организации.

8,12.3. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
rIроизводится пропорционалыло отработанному им времеIlи или в зависимости от выполненного
им обт,ема работ

В.lЗ. Время отдtIха - время, в течеIIие которого рабоr,t-тик свободеrl от исполнения трудовых
обязанностей и которое оII может использовать по своему усмотрению,

8.1 3.1 . Видами времени отдыха явJIяIотся:
- перерыв в течение рабочего дtrя;
- ежедневный отлых
- выходные дни'
- нерабочие праздниLIные дни;
- отпуска.
8.14. Если продоJIжителы{ость ежедIIевной работы или смеIIы работника не превIпшает

LIсl,ырех часов, перерыв дJIя о,гдыха и питаIIия ему не I1редоставляе,гсrI.
8.15. В соответствии со ста,гьей 112 Трулоtsого Koll,eкca Роосийокой Федерации IIерабочими

IIраздниtIными лIIями rIвляк)тся :

1, 2, З, 4, 5, б и 8 января - Ilовоголние каникулы;
7 яtIваря - Роrкдество Христово;
23 сРевраля - /]еrrь защитника Отечества;
8 мар,га - Меж7lутlародный женский день;
1 мая - Праздтlик Весны и'Груда;
9 мая -.Г{еrrь Победы;
12 июня - l]ень России;
4 ноября - fiень народного елиIлства
8.15.1. lIри совпадеFIии выходного и ttерабочего праздIIиLIIIого дней, выходной деrrь

пере}{осится FIa сJlеl{уrощий после праздничного рабочий лень.
8.15.2. }{aKaHylte праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один

LIac.

8.15.3. В случае, если рабоf,ник в соотI]етствии с усJlоt]иями своего трудового логовора
ВЫIIоJI[lrlе'['груllовуIо фунrсциtо в субъекте РФ, гле региоIIаJIыIым законодательством установлеIлы
нерабочие праздIIиrIIlые дни в даI{ном субъекте РФ (например, дистанциоIIIIые работItиtси), даlrltые
дни явJIяются для работника нерабо.Iими праздIIиLIными дпями.

8.15.4, Праздни.ttlьtе дни, установJIеIлные закоI{о/Iательством РФ, в том числе
законодагеJIьством субъеtс,гов РФ, являются IIерабоLIими дFIями.

8.16. Работникам IIредоставляется елtегодttый основной оплачиваемый o,r,llyoк
продолжителыIостыо 28 кален/(арных длtей.

Инва.пидам преlIоставляется етtегодrtый отпуск не менее 30 ttалендарных дней.
ПеДагогическому работнику предоставляется ежегодный основной удлинеlrttый

опJIаLIиI]аемый отпуск продолжительностью 42 ка_]IендарIIых лня.
8.17, I1роло.ltжи,гельность ежегодных основных отпусков работrrиков исLIисляе],ся в

К€LЛеНДаРНЫх /{нях. IIерабочие празлниLIные дни, tIриходяrIIиеся на период ежегодIIого основIIого
ОПЛаLIИваемого отпуска, в LIисJIо каленларIIых дней отпуска I,Ie вкJIюLIаIотся,

8.18. Первый oTlrycl< предоставляется IIо истечении шести месяцев работы, последуюLl{ие в
соотвс,гс,гВии с гра(lиком отпусtсов, РаботолателL IIоJIжен IIре/lоставить ежегодный оп-lrачиваемой
отIIуск до исl,еLtеIIия tliести месяцев rIепрерывной работы по их заявлениIо следующим категориям
работниttов:



' )I{еFIЩинам - перед отпуском rlo беременности и родам или непосредствеI{но после
него;

, рztботIIикам, уоыI{овивIIIим ребенка (летей) в I]озрасте до трех месяцев;
, совместителям olII]oBpeMeHHo с ежеголIIым оплачиваемым о,гпуском по осtIоtsIIоN{у

месту работ,ы;
. в других слуLIаях, предусмотренных федеральными закоIIами.
8.19. Очередность прелоставления отпусков устанавливается работодателем с у.tетом

производственноЙ необходимости и пожеланиЙ работ}Iиков. График отпусков составляется Ila
катсдыЙ кале}{/IарныЙ год не позднее чем за две недели до настуtIления каJrендарного I,ола,

утверждается генеральным директором,
8.20. IIо соглаIпеIIиIо между Работниrсом и Работодателем ехiеr,одный оплачиваемтяй о,гrtусrt

Mo)IteT бы,гь разделеII на tlас,ги, при этом хотя бы одна из частей отIlускадолжна быгь нс мснсе 14
к.lлендарIIых дlней.

8.21. О'гделы{ым категориям работttиtсов в сJIучаrIх, rlреltусмотренных Тру.ltовым Ko/leкcoM
РФ и иIlыми федерzьчьгrыми закоIIами, е)I(еголнт,tй опJIаLIиваеплый отпуск предосl,а]]JIяе,гся Ilo их
желаlIиIо в удобrIое лJIrI лIих время.

8.22. О времени наLIала отtIуска РаботrIик лолжен бьшь извеtцеII под полпись FIc поздIIее, tJeM

за две недели до его начала.
8.23. При желании Работ,trика испоJIьзовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отJIиIIIIый о,[

периола, предусмотренного в графике отпусков, Работниtс обязан IIредупредить Работодат,еitя об
этом в письмеIII{ом виде не поздFIее, LIеM за две I,Iелели до наLIала предпоJIагаеN,Iого отпуска.
Изменеt,Iие сроков предоставлеIIия отпуска ]] этом случае произволится по соглашению cTopol{.

8.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причиrtам РаботIIику по его
письменному заявлениIо может быть предоставJIен отпуск без сохранения заработtlой платьт,
продолжительность KoTopoгo определяется tlo соглашению между Рабо,rником и Рабо,голатеJIем.
Заявление на отпуск без сохранелtия зарабо,гной платы предоставляеl,ся llo настуtIлеI{ия такого
отпуоi(а.

8.25. Работодатель обязан на основании письмеIIного заявления рабоr,ниtса предоставить
отпуск без сохраtlения заработной пJIаf ы;

. работаIошим пеIIсиоIIерам по стilрости (по возрас,гу) - до 14 калеttларпых ллtей в г,оду;

. работаIоIIIим иIIваJIи/{ам - ло 60 каJIендарIIых дtIей в году;

. работникаN,I в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родстI]енников - до пяти кzuIеIIдарных дней;

. в иIJLIх слуLIаях, предусмотреI{FIых Т'руловым кодексом РФ, иtIыми федера.lIьными
закоI,Iами.

9. оплАтА трулА

9.1 . Заработная пJIага рабо,гника в соответствии с действуtощей в Обществе системой опла,гы
труда, сос,гоит из должIIос,IлIого оклада, размер долж}IостIIого оклала устаI]авливаетсrI на
осIIоваlIии штатного расписаIIия Обцества.

9.2. Сисr,ема оплаты труда, установленная в Обществе, определяется локальI-Iыми
IIормативными tlктами ОбшIест,ва и коI{кретизируется втрудовом договоре.

9.З. В случае устаI{овлеI]ия работrrику неIIоJIного рабочсl,о времеtlи опJIат,it труда
производится пропорциоIIалыIо отрабоr,анному им времени.

9.4. Работникам, ко,горым ycl,aнoI]JletIa сокращенная продоJIжиf,еJIыIос,гь рабо.Iего вреIчlени,
оплата труда производитсrI в размере, предусмотренпом для нормальной продолжителыIос,ги
рабочего времеIIи.

9.5. Зарабо,гная IIJlal,a выпJIаLIивается }lепосредственно рабо,гнику /]ва раза в месяll.
Оплата времени отпуска производится I{e позлtIее LIеM за три дня до наLIала отпуска,
9.6. Игlдексация заработ,Iлой платы является одной из мер, направленных на обеспе.tение



IIо]]ыIIIеIIия уровrIя реаJтьFIого содержания заработной платLI, нарялу с пересмотром заработной
IIлаты работников и других мер, применяемых Обществом. При определении возможности и

размера индексации заработноЙ платы прежде всего учитываются финансовые показатели
Общества и общая экономиLIеская ситуация на рынке.

Порядок, сроки и условия индексации заработной платы устанавливается Положением об
otlJIaTe труда,

9.10, Работодатель с заработtlой платы работника переLIисляет налоги в размерах и порядке,
прелусмотренном действуlощим законодательством РФ,

9.1 1. УдержалIия из заработной платы Работника производятся:
' лJIя возмещеI{ия неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной

Ilлаты;

' /{ля погашения неизрасхолованного и своевременно не возврашIенного аванса,
выланного в связи со слутсебной комалli]ировкой и пр.;

о в резуJIь,гате счстной ошибки;
' если оргаI{ом по рассN4отреIIиIо инливилуалыIых труловых споров признана вина

работника в IIевыпоJII{еFIии норм трулаили простоя;
' при увольнении работника ло окончания того рабочего года, в счет которого он уже

полуLIил елtегодный опJIачиваемый oTilycк, за неотрабо,гаttные лFIи отпуска;
о если заработная плата была излипIне выплаLIена работIIику в связи с его

Ilеправомерными дейс,гвиями, устаI]овленными судом,
. в других слуLIаях, предусмотренных законодательством
9.12. Работодатель извсIцает лично под роспись каждого работника:
' О СОСтавных частях заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соо,гветствуюrциЙ

период;
, о размерах иных cyN4M) наLIисленных работнику, в том числе деtlеiItной компенсации за

нарушение работодатеJIем установленного срока cooTBeTcTBetIHo выплаты заработI{оЙ пла[ы,
оплаты отпуска, выIIлат при увольнении и (или) других выпJIат, IIричитаIоIцихся рабо,гнику;

. о размерах и об основаниях IIроизведенI]ых улертсаний;

. об обшей леttеlttttой сумме, поллежащей выпла,ге.
Форма расLlетного JIиста утверждается По"тrоrкением об оплате труда.

10. поощрЕtIиrI зА усIlЕхи It рАБо,гЕ

10.1. За высокоIIро(lессиоIlzulьное добросовестrIое выпоJIIIение трудовIпх обязанttос,гей,
повышение IIроизводительности труда, продолжителы{уIо и безупречную работу и другие
достижения в труде IIрименяю,гся следующие меры пооtrlрения работников Обшества:

- объяв.тlегtие благодарности ,

- награждение IIочетIrой грамо,гой;
- lIаграждсние IlеIIным IIодарком;
- выдача премии.
Работолатель впраI]е применить одновременно нескоJIько видов поощреtlий.
10.2. Решеtrие о пооulрении работника приIIимает генеральный директор Общества на

ОсIIоваIIии представлсIIия о tIооlцреI{ии о,г IIепосредствеtIIIо],о руl(оводителя работника.
10.З. В cJIyLIae поJIожитеJIы{ого l]ешения геIIеральный /{иректор Общества издае,I приказ о

IIоошlреIrии работникаr с указаl{ием коIлкретIlого ви/{а поощреIIия,
10.4. I1оощllеltия за трудовые засJIуги оформltяtотся приказом (расrrоряжением)

Рабоr'одате:Iя, :]аIIосятсrI в трудовуIо книжку Работttика (за исклIоLIением премий,
rrРеДУСМО'ГРеI{Ных системоЙ оплаты трула). В приказе (распорялсении) устанаI]Jlивается, за какие
ИМеННО ТРУДОВЫе ЗаСлуги поощряется работник, а TaK)Ite указывается конкретная мера поощрения.

11. ОТВВТСТВЕННОСТЬ РАБОТ}IИКОВ ЗА СОВЕРШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ



ПРОСТУIII{ОВ

1 1.1. Работники Обrцества Flecyт, о,Iве,гс,гвеIIFIос,гь за соверIIIение лисциttлинарFIых
проотупкоts, ,I,o ecTL неисполнение или IIеIIаlIлежаIцее исполнение IIо виIIе работникit возло}кеIIIIых
I]a него трудовых обязаIлItост,ей.

11.2. За совершение /{исциI,IJIинарного прос,[упка Рабо,голатсль применrlет сJIедук)щие
лисциплинарные взыскаIIия :

1) замечаIlие;
2) выгоtsор;
З) увольнелIие
1 1 .3. ГIри LIаложении дисIIипJ]инарного взыскаFIия доJI}кIIы уtIитываться ,I,rI)кес,гь

соверIпенного проступка и обстоятелт,сl,ва, при которых оII coBepilIeн, а такжс прсдпIествуIоIIIее
tIовеllеllие работ,ника и его отношение к,гру/lу.

1 1.4, l]o примепения дисциплинарного взыскания от Irарушителя трудовой дисциплиЕIы
долж}Iы быть затребованы объяснения в письменной форме,

Отказ работника лать обт,яснение не может сJIужить препятствием для приN,IеIIеIIия

дисl{иплиIIарного взыскоtIия. В случае отказа рабо,гника дать объяснение по фаrсту проступка
составJIяе,гся соотве,Iс,гвуlощий акт с укz}заIlием присутствуIощих при этом свидетелей.

11.5. /]исципJIиI{арIIые взыскания примеIIяIотся Работ,ода,геJIем IIе позднее одноI,о N,Iесяца со
лrlя обrlаружения rIроступка, Ile сLIитая времеIIи болезлlи или пребывания работника в отпусl(е.

11.б. ДисrtиплиIIарпое l]зысI(а}{ие tle может бытt, применеIjо IIозл}Iее IIIести месяцев со л]Iя
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки (lиtлаtлсово-хозяйственной

леятельности иJIи аудиторской проверки - позднее двух лет со дня eгo совершепия.
В указанные сроки IIе вклIоLIается время производства по уголовному делу.
||,7 . Приказ о примеIIении лисциплинарного взыскания с указанием мотивоts его

применения объявляется рабо,гIIику, подверпrутому взысканиIо, под роспись в теLIение трех
рабо.Iих дней с момеII1,а его издаI{ия.

1 1 .7.1 . В случае отказа работника подписатL уtсазанный приказ составляется
соответствующий акт.

11.8, /fисциtIлинарные взыскания применяIотся приказом генерального дирек,tора Обществtt.
1 1.8,1. К приказу доJIжIIы быгь приJIожены объяснеrtия рабо,гника, aKTI)I, справки,

подтверждаIощие {laKT правонарушеЕIия и виновность конкретного работFIика.
11.9. За каждое нарушеIIие трудовой дисциплины может быть приlчtеIIеFIо только одI{о

дисIlиплинарное взыскаIIие.
1 1.10. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работrIикоп,I в IIоря/{кс,

yc,гi,tIIoBJIеIl IIом закоIIодатсJIьс,гвом РФ.
1 1.1 1. Если в ,tечеttие года со дIIя применеFIия дисциIIJIиIIарпого взыскания работ:ttик не

булет tlодвергнут IIовому дисциплиIIарIIому взысканиIо, то oI{ сLIи,гается не иN,IеIоIцим

лисциплиItарного взыскания.
||.|2. Генеральный директор Общества по своей инициативе или по просьбе работtтика,

Mo)IteT изда,Iь приказ о сI{rrгии дисциплинарного взыскания, не ожидая истеLIения года, если

работник IIе допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявиJI себя KaI(

лобросовес,гный члеII трулового коллектива.
11.tЗ. В ,гечение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения к работниtсу

не применяIотся.

1 2. мАтЕриАJIьнАя о,гввтстtsЕнность

1 2. 1 . ответ,с,гвенIIос,гь Работttика:
12.1 .1. I)аботолатеJlь имеет право привлека]ь работttика к ма,гериальной ответствеIIности в

rlорядке и размере, устаIIовленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.



12.1.2. Щоговором, заклIочаемым в письменной форме Mo}IteT конкретизиро]]аться
материальная о,гветствеIIность сторон этого договора.

|2.|,З. РасторlttелIие трудового логовора после причи}Iения ущерба не влеLIет за собой
освобождения работt{иItа от материальноЙ ответственности, предусмотренноЙ Труловым кодексом
РФ или иными фелеральными законами.

12.1 .4. МатериалыIая oTBeTcTBeHI{ocTb работника настуIIает за ущерб, приLIинеIII-Iый им
РаботодатеJIIо i] ре:]ультате виновLIого противоrIрав[Iого поведения (действий или бездействия),
если иIIое не предусмотрено'Груловым кодексом РФ или иIlыми федеральными законами.

12.1.5. Работтrик, причинивший прямой лействите.ltьный уrrlерб Работолагелtо, обязан его
вОЗместить. LIеполу.IеIIные лоходы (уrlущенная выt,ола) взысканиIо с работtlика не полJlежат.

12.|.6. Работtrик освобожлается от материальной ответственности в слуLtаях,
предусмотренных трудовым законодательством.

12.|,7. За причиненный ущерб работник EIeceT материальную oTBeTcTBeIlHocTb в пределах
cBoeгo средtlего месяLI}Iого зарабо,гка, если иное IIе предусмотрено Труловым кодексом РФ или
иIIыми (lедералыrыми законами.

l2.1.8. В случаях, пре/tусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными
ЗаКОI]ами, на рабо,гrIика может возлагаться матери€шыIая ответственность в полном размере
пРиLIиненного ущерба, По.пная материальная ответственность работника сос,гоиl, в его
Обязанности возмеtllать приаIиненный Работодателю прямой лейс,гвиl,ельtIый уtцерб в полiIом
размере.

12.1,9. Ilисьменные договоры о полной индивидуалыtой или коллеltтивной (бригадrrой)
материалыtой оl,ветственIlости могут заклIочаться с работлrиками, достигшими возраста
I]ОССIvlIIаllцzt'ги jlе't и IIеrIосредственно обслуживаIоlцими иJlи исIIоJIьзуIощими ленежIIые, ,говарные

цеIII{ости или иIIос имуIlIество.
12.1.10. Размер ущерба, приLIиненного работниtсоп,I Работодаге.lttо при утрате и порLIе

Имущества, оIIределяется по (lак,гичсским tIотерям, исLIисJIяемым исхо/Iя из рыtlоLIных цеFI,
деЙСтвуюших в ланноЙ местности I]a день причиЕIения упlерба, IIо не ниже стоимости имуrцества
по данным бухгыtтерского yLIeTa с учетом степени износа этого имуIцества.

12.1.11. ИстребоваFIие от работtлика письменIIого объяснения для установления причины
возIIикIIовения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от
предос,гавJIения указаIIIrого объясtlения составляется соответствуtощий акт.

|2,|.12. Взыскание с виIIовного работника cyMMl,I приLIиIIенного ущерба, не превышаlощей
среднего месяLIного зарабо,гка, произволится по распоряжению Работодтгеля. Распоряrкеtlие
может быть сле,тIаIIо tle позлнее одlI{ого месяца со дFIя окончатеJlьIIого установлсния Работодателем
размера IIричиFIеIIного работником ущерба.

|2.1.|З. Если меся.lный срок истек иJIи работttик не согласен доброволыIо возместитI)
приLIиненныЙ Рабо,годателIо ушерб, а сумма причиIIенного уrцерба, подлежацlая взысканию с
работtrика, IIpeBLIп]aeT его средгtиЙ меся.tttый зарабо,гоtс, то взыскание может осуществлrI,гI)ся
,I,OJILl(o судом.

12.1 .\4. l)аботIIиtс, виlrовный в причинсItии уlцерба Работола,гелIо, может лоброволыtо
возместить cгo полIlостыо или LIастичIIо. По соглашению стороII трудоtsого договора лопускается
ВОЗМеЩеI{ие Уrrlерба с рассрочкоЙ п,пателса, В этом сJIучае работник IIредставJIяе,г РаботодатеJtIо
IIИСЬменное обязате,lIьство о возмещении ущерба с указанием конкретI{ых cpoltoB п;rагеrкеЙ. В
СJIУЧае увоJIыIеIIия работника, которыЙ дал письмеI{I{ое обязатеJIьство о добровольном
ВОЗМеIЦеНИИ УЦерба, но отказался возместить указалtныЙ ущерб, IIеIIогашенная задолженность
взыскивается в судебном лорядке.

l2,1.15. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмешIения
IIРичиlIенного уlцерба равrrоценное имущество или исправить поврежденное имущество.

l2,1.16. Возмеtцение ущерба производится независимо от привлечения работника к
ЛИСЦИПЛИНаРrIОЙ, аl{министративноЙ иJIи угоJIовноЙ отве,гс,гве[IFIости за деЙс,гвия или бездействие,
которыми IIричинеlI ущерб Работодателю.

12.|.1], В Слу'lае увольнеIIия без уваrкитеJIыIых приLIин l{o истечеIIия срока, обус;rовленного



трудовым договором или согJIашением об обучеrlии за cLIeT средств Работодателя, работник об:tзаtr
возмес'гить затраты, поl{есенные Работодателем IIа его обученис, исLIисJIенI-Iые проrIорционtL,Iьно

фаК'гически не отработанному после оконLIания обучения времеI-Iи, есJIи иное Ite предус\.{о,грено
трудовым договором иJIи согJIашением об обу.lении.

1 2.2. Ответственнос,гь Рабо,годателя:
|2.2.1. Материалыtая ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный

работнику в результате виновного противоправFIого поведения (действий или безлействия), если
иное не прелусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными закоI{ами.

|2.2.2. Работодатсль, IIриLIинивший ущерб работнику, возмеIIIае1, этот упlерб ts соотl]е,гсl,вии
с'ГрудовыN4 кодексом РФ и иными (lедеральныNiи законtlми.

12.2.З. Тру.ltовым договором или заклIочаемыми в писl,меIIгlой tРорп,rе соI,лаlllеIIиrIN,Iи,
приJIаl-аемыми к IIему, может конкре,гизироваться материаJIьная отве,гсl,веIIIlость Рабо,годаr,слlt.

12.2.4. Работодаr,еJIL обязан возмести,гь работнику неполу.tенный им заработок во всех
слуLIаriх IIезаконного лиlIIения его возмох(ности трудиться.

12.2.5. РаботодатеJIь, причиtlивший уrцерб имуществу работника, возмеtцает этот ущерб в
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыIIочным цеFIам, лействуtоttlим в лаtlной
местIIости FIa день возмеlIIения ущерба. ГIри согласии рабо,гIIика уtIIерб мотtет быт,ь возмеII{еII в
HaI,ype.

12.2.6, Заяв-ltение работtIика о возмещении уrцерба направлrIется им Работодат,слtо.
Работодатель обязаIr рассмотреть IIоступившее заявление и приFIять соответствуIощее реlIIение в

десятидневltыЙ срок со дня его пос,гупления. При несогласии работIлика с решением Рабо,годil,Iеля
иJtи неполучении ответа в устаLIовлеI,IIлый срок работник имеет право обратиться в суд.

12.2.7. При Irарушении работолателем установлеI{ного срока cooтBeTcTBeHHo выплаты
зарабо,гноЙ платы, оплаты отпуска, ]]ыIIJIа,г при увоJIы{ении и (или) других выllJIтг,
приLIиI'аIощихся рабо,Iнику, рабо,годатель обязан tsыпJIатить их с уIIJIатоЙ проtlеrtr,ов (71енсrкtlоЙ
компеI{сации) в разNIере IIе IIиже одной с,го пятидеся,гой 21ейс,гвуtоtцей в э,го время клtо.tевой
с,гавl(и [{ент11альttого банlсtt Российсtсой ФедераrIии о1, ltачислснных, IIо lte выплаLIсIIIIых I] срок
cylvlM и (или) не наLIислеIIIIых cBoel]peМeнHo сумм в слуLIае, если вступивIпим в законпуIо силу
реIIIеIIием суда было призI{ано rlpaBo работника на полуLIеFIие неначислен[tых сумм, за каждый
день задержки наLIиная со дпя, следующего за днем, в tсоторый эти суммы дол)кны были быrт,
l]ыпJIаtIены при своевременном их [Iачислении в соответс,гl]ии с трудовым закоItода,[ельством и
иными нормативIlыми правовыми аItтами, содер)I(аIцими нормы трулового права, коллеltтивным
договороN4, соглашеIIием, локальным нормативI-Iым актом, трудовым догоtsором, по день
факти.IескоI,о расчета вклIоLIительно. При неполной выплате в устаI{овленный cport зарабо,гной
пJIаты и (или) других выплаf,, приtIитаIощихся работнику, размер IIроцеIIтов (леttехсttоЙ
компенсации) исчислrIется из фак,ги.lески не выплаLIенIIых в срок сумм.

12.2.8. Моральный вред, при.lинетtuый работниttу IIеправомерFIыми лейсr:виями или
бездействием Работодателя, возмещается работrtику в денежrrой форме в размерах, определяемых
согJIаlIIением сl,ороII трудового договора

13. злклIоLIитЕлы{ыЕ поло}кв[IиrI

1З.l. Настоящие Правила примеrIяется к трудовым отIlошениям, возникпtим ло встуrrления
его tз действие.

1З.2. I}опросы, неурегулированI]ые Правилами, разрешаIотся в I1орялке, установJIенном
Трудовым кодексоN4 РФ и лругими нормативно-правовыми актами трудового законодательства.

1З.3. В случае изменения по"ltоlкеtIий действуtоtцего законодательства РФ и lIроlивореLIия
правиJI, стороны руковолствуIоl,ся IIоJIожениями действуюrцего законодательс,гва РФ.

13.4. Текст настоящих Прави-lI подле)Itит доведению до сведения работников Обrцес,гва.


