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1. Общие поJIо}кеIIлIrI

1.1. Правила вIIутрелIнего у.Iебного распорядка (далее - 11равила) разработаrлы
в соответствии с Федеральным законом от 29.12,2012 J\a 273-ФЗ <Об образоваIIии в Российской
Федерации>, Уставом Обtцества с ограничелtной ответствеIIFIостью <Уt,tиверси,t,ет
образовательной мелицины> (дшее - Обrцество), и другими IIорма,IивIIыN,Iи правоI]ыми аt(тами
Российской Федерации.

1.2. Настояtщие Правила являIотсrl локальным нормативным актом, реt,уJIируIоIцим
отношения, связанные с:

поведением обучаtощихся в информационно-телекоммуникациоttной сеl,и
<Интернет) при использовании электронных образовательных и информационных ресуроов с
целью реализации электронного обу.Iения, обучения с использованием дистанционных
технологий;

учебttой лисциплиной обучаrошихся;
взаимоо,гношеIIиями обучаtоtцихся с пелагогиLIескими рабо,гниttttми,

tlдмиIIистрацией и другими работltиками Общсства;
оl'ве,гс,гвеIIIIостыо обу.Iаtоrцихся за соблюдеttие и исполнение IIасI,ояIIIих Прави:r.

I-1астояrцие правила имеIот 1lелI) сIIособс,гвова,гь создаItию среди обучаrощихся з2lоровой
моралыIо-психологи.tесtсой обстановки, условий творческого и ответственного отIlошения к
трулу и учебе; поддержаIIиIо и укреплениIо трудовоЙ и учебноЙ дисциплиI{ы, рациональноI\4у
использоваI{иIо учебного времени.

1,3. 11равила вступаIо,г в силу с момента их утвержлениrт и действуют без огратIиLIения
срока (до внесеtlия cooTBeтcTl]ylolllиx изменений и доtlолнений иlт,и приtIятия IIовых 11равил).

1 .3.1 . ИзмеIIения и дополнения Правил производятся в lIорядке их приIIятия.
1.4. С IIастоящими правиJIами внутреннего распорядка Общество знакомит обучаюш{ихсrI

при зачислеIIии на обучегtие.

2. рЕжим зАнятиЙ.

2.1 tsсс виды у.lебных заtлятий и испытаI{ий проводятся на дистаI{циопItой образоваr,елl,ной
пла,гформе в соотве,гс,гвии с расписаниями у.tебtlых заня,гий, tзыставляемых в устаIIовлеI]ноIчI
порядке.

Щоступ обучающегося к пла,гформе обеспе.rивае],ся в режиме 24 часа в оу,tки без объема
потребляемого трафика.

'I'ехtlи.lеская поддержка с"llушателей и органи:]ация заtляtт,ий с приN,IеIIением
дистанциоIIItых образова,rельFIых техI{оJIоI,ий проводится в рамках реr(има работы Общес,гва.

2.2. Время пре/{ос,гаI]леtlия перерывов и их продолжителыIость мех(у за[Iятиями может
корреIrтироI]аться с y.reToM расписания учебных занятий.

2.3. Реrким учебных загlятий может изменяться с соблюдением общей нормы учебной
нагрузки в зависимости от специфиrси реаJIизуемых образовательных программ и учебнт,lх
плаЕIов.

3. ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИrI И ПОВЕДЕНИЕ
ОБУ IIAIO tIIЕГОСЯ НА ЗАНЯТ ИИ

3.1 . /.Jля организации обучения с применением дистанrIионЕIых образовательных
тсхrIолоr,ий и использоваI]ия э.llеlстроtItлой платфорп,rы обу.lаrощийся должен распоJIагаl.ь
следуIоIцими техIIи.Iескими срелствами и программным обеспе.lением:

- IIалиLIие trоутбука иJIи персонаJIьноI,о компыотера (реrtометtдуется), смартфона или
плаIIшета со стабильным Иrt,гернет-соелинением, Милtимальная скорость Иltтернет-соедиtIениrI
- о,г 5 Мби,riс;

- наЛиЧие веб-камеры (цве,гIrая, с миIIимальным разрешелIием не менее 1 мегапикселя);



- наличие встроенных динамиков, микрофона (в т.ч, встроенных в ноутбук /внешних
подключенных к компьютеру);

- наJIиLIие браузера Яндекс, Google Chrome последних версий;
- IIалиLIие иIIых устройств (сканирующих, фотографируrоrцих, др.) в зависимости от

формата проведения занятия и иных обстоятельств.
З.1.1 Обучаюrциеся самостоятельно обеспе.Iиваю,г выпоJIнение технических требований

для организации обрzвовательной леятельности с применением дистанционных
образоватеJIьных технологий и элеtстронного обу.Iения.

3.2 Рабочее место обучаrощегося во время полкJIIочения к видеосопровождению, видео
BcTpeLIe, вилеоконсультаrIии должно быть комфортIrо и правильно оборуловано: в зоне обзора
веб-камеры должны нахолиться лицо, руки, активI]ая LIacTb рабочего места обу.lаtощегося,
lloJlжeII быть подttлIочеlI миrtрофон,

З.3. flo HarIaJIa занятия обучаtоrtlийся обязан осуществить проверку работы своего
оборудоваtlия и программноl,о обеспеLIения.

З.4, С IIачаJIом занятий в помещении, в котором находи,гся обучаюrцийся и подклюLIается
к видеосопровождениIо, видеоконсультации, видео BcTpeLIe, должны быгь обеспечеIIы ,гишина и
lIорядок, необходимые для нормаJIьного хода учебных занятий. Лицам, не участвуIощим в
вилеокоIlференции, недопустимо прерывать учебные занятия, входить в помепIение, в котором
IIахолится обучаtощийся во время их проведения.

3.5 Запрещается шуметь на видеосопровожлении, видеоконсультации, видео BcTpeLIe,
нарушать порядок проведения занятия и дисциплину, создавать препятствия педагогу иJIи
обучаIошlимся в объяснеtrии материала или его освоении, отвлекаться во время проведеrIия
занятия, поJIьзов&ться дополнителLными мобильными или иными техническими устройствами,
когда формат проведения занятия этого не предусматривает.

З.6 Запрещается во время нахождения на заня,гии уlIотреблять пищу и напитки, за
исlOIючением лекарственных препаратов, питьевой во/]ы.

3.7 Заlrрсrл,ас,lся нахо/{иться на занятии l] состоянии zlлкогольного и IIаркотиLIеского
оI]ьяI]еtlия, иJtи Ilод всlздейстlзием психотропных BeIIlccTB и их прекурсоров.

3.8 IJнспlний вил обучающихся лоJIжеFI соответствовать обrrцепринятым в обшlестве
нормам лелового с,гиJIя и IIосить светский характер.

3.9 Во время Ilахо)Itления IIа видеосопровождении, вилеоконсультации, видео встрече
обучаtощиеся обязаttы включить веб-камеру и микрофон. ffопусrсается выклIочеIIие миt(рофона
IIри IIалиLIии требования педагога или в случае, когда обучаюrциЙся в текушlем моменте не

участвует в беселе с педагогом,
3.10 /{омашнее задаIIие, различIIые материалы, воIIросы педагогу могут быть направлены

обучаtощимся искJIlоtIительно через дистанционпуIо образова,геJIьнуIо платформу. В ином
случае учету и (или) оцениваниIо они не подлежат,

3.11 Обу.lаlошlийся берет на себя обязательство I{e передавать данные своей учетной
записи (;tогиttа и rrароля) третьим лицам. Все лействия, соRершенные пол уtIетной записьIо
обучающегося, в том LIисJIе загруженные tРайлы, сLIитаIо,гся лействиями обучаrощегося.

4. ос[{овIIыЕ IIрАвА оБуLIАIоIцихся.

4.1. ОбучаIощиеся обла/]аlот в поJIIлом объеме всеми правами, установленными всеобrцей
ДскларациеЙ Прав LIеловека, КоIlституrlиеЙ и законодагеJIьс,гвоI\4 РоссиЙскоЙ Федераrtии.

4.2. ОбучаIощиеся имеIот IIраво IIа:
- предоставление оснаще[Iия, соответствуюIцего обязательным нормам и праl]илам,

IIрелъявляемым rc образовательному процессу;
- I{a поJIучеIIие доIIолнитеJIьI]ого профессионального образования, в том LIисле по

инливилуаJIьным учебным пJIанам и по ускоренному курсу обучелtия;
- IIа поJIуLIеFIие доltумента об обучегtии, устаI{овлснного Обшеством образца по

оltонLIании обучегIия;



- одновремен}Iое освоение нескольких образовательных программ, преподirваемых
ОбШеСтвом, а также в других организациях, осупIествляIощих образоватеJlьнук) деятельлIость;

- на Переход с одtтой образовательной программы на другую в устаIIоtsлеtItIоN,I
порядке;

- На беЗвозмездIIое пользоваIIие имеющимися в Обществе эJIек,грогttIой норма,т,ивной,
ИI]СТРУК'ГИвtiОЙ, УчсбноЙ и методиLIескоЙ докуме]IтациеЙ, а также эJIеI<троFIIIоЙ библио,геttой и
ипформаllионн ыми ресурсами ;

- УваЖение LIеJIове.Iеского достоинства, заrциту от всех форп,t физи.tескоt,о и
психиLIеского насилия, оскорб.ltеItия личIIости, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободлtое выражеIIие собственных взглядов и

убеrкдений;
- ознакомление с уставом, с лицензией на осущестI]ление образова,гельной

ДеЯf'еЛЬНОСТи, учебноЙ документациеЙ, другими докумеIIтами, регламеII,гирующими
организацию обрzвовагелы{ого процесса.

- обращеIIие к руководству Обrцества по лIобым воIIросам, связанным с организаrцисй
образовательного l]роцесса;

- обхсаJIоваrIие решений (приказов) руItоводства Общества в установленном
законолательством Российсtсой Федерации порядке.

- подавать прелложения по уJIучLIIению рабо,гы Общества;
- получение о1, преподавагелей необходимых консультаций и допоJIнителыIых

разъяснений в пределах учебrrой программы;
- требоваItие от I]едtlгоI,иLIеских работ,лtиlсов обосtlоваFIия оцеIlки своих знаttий;
- пересдачу IIесдаFIFIых прелме,Iов в ycTaIIol]JIeItHoM порялке;
- о,гtIисJIеIIие из Обrцества по соботвенному )I(елаFIиIо в устаIIовленном порrIдке.
* иlIые права, предусмоl,ренные действуtоtциlи законодагельством, JIокалI)I{ыми ак,Iами

Общест,ва и догоtsором, закJIIоченI{ым между обучающимся (закzrзчиком) и Обtцеством.

5. осrIовныЕ оБязАtII{ости оБучАIощихся.

5.1 . ОбучаIощиеся обязалlы:
- овлzlдева,Iь теоретиtIескими знаниями, практическими навыками и современ}lыми

методами в области изуLIаемых ]rрограмм, курсов, дисциl]лин;
- добросовес,[но осваивать образовательную прогрilмN,Iу, посеrrlать предусмоl,реrlltые

у'tебtlым плаItом учебные занятиrI, осупlествлять самос,l,оя,I,ельнуIо по.I{I,о,t,оtsку к заI]я,гиrlм,
выполIIять задаtIия, даIIIIые пелагогическими работтtиками в рамках образова,гсльной
програN,Iмы;

- заботи,Iься о сохраIIеIIии и об укреплении своего здоровья, стремиться к
IIравс,гвеIIноN,Iу, духовIrоN4у и физи.lескому развитиIо и самосовершенс,гвоI]анию;

- уважать честь и достоилIство других обу.rаюrrlихся и рабоr,ников
Общес,гва, не создавать препятствий д;tя получения образования другими обучающимися;

- своевременно вносить плату за обучеIlие, соблюдать услоtsия договороts,
заклIоLIенных с обществом ;

- в чатах и переписке с педагогическими работлtиками соблюдать нормальный,
спокоЙныЙ режим разговоров, обtцения и поведения; соблюдать правила взаимноЙ вежливости
и уважения к преподавательскому составу и другим обучающимся;

- соблюдать правила взаимной вежливости и уважения к преподаtsательскому составу,
обу.iаtощимся и другим работtlикам Обrцес,гва;



- предупреждать нарушения порм поведения другими обучающимися, о

нарушениях порядка и.ltи учебного процесса сообщать администрации Общества;
- соблюдать ,гребоваtлия настояLцих Правил и других внутренних JIокалыiых актов

Обlцества, регjIамеIrтируIощих проведение у.tебного процесса.
5,2. Обу.lаIощимсrl заIIрещается :

- Irару[IатьустановJlен}Iыеправилаповедения;
- отвлекать педагога во время занятия, вести разговоры на свободнуIо тематику во

вреiчIя учебного заI{ятия ;

- вести переIIиску на свободную тематику во время учебпого занятия;
- распивать спиртные наIIитки (в том LIисле слабоалкого:lьные);

- употреб.пять и распространять IIаркотиLIеские и токсиLIеские вещества;

- находится на занятиях в состоянии алкогольFIого, наркотиLIеского или токсического

опьянения, курить,

б. осtIовныв IIрАвА, оБязАtIности и о,гвЕтствЕнность оБlIIЕствА

6.1. Обrцес,гво обладает самостоятеJIьностыо в осуIIlествлстtии образователtttой, IIаучIIой,
адмиIIистративFtой, финансово-экономиLIеской леятеJILIIос,ги, разработке и IIриIIятии локальных
IIормативI-Iых актов в соотl]етстI]ии с законодательством РФ.

6.2. Обltlес,гво свободtlо в определеIlии солержаIIия образования, выборе у.Iебно-
мстодиtlесttого обесIIеLIения, образователы{ых технологий по реализуемым образова,гелыlым
программам.

6.З. Общество обязано осуществлять cBolo деятельность
закоIIодательством об образовании, в том чисJIе:

- обеспе.lивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие
KarIecTBa подготовки обучаrощихся устаIIовлеI{ным требоваtlиям, соответствие примеIIяемых
форм, средств, методов обучения возрастным, психофизиLIеским особенностям, склонностям,
способностям, иIlтересам и потребнос,гям обучаIощихсrI;

- создавагь бсзопасные усJlовия обучения, в том LIисле при провелении практи.lеской
п о/Iго,l,о]]ки обучатоIt(ихся;

- соблlода,гь права и свободы обучающихся, заказLIиItов, работников Общества.
6.4. Общество несет ответственность в установленном законодательством Российской

Федсрации порядке за невыполнение иJIи ненадлежаIцее выполнение функций, отнесенIIых к ее
кОмпе'генllии, за жизIIь и здоровье обучаrощихся tIри освоении образовате.llьной программы, в
том LIисле при IIровсдеIrии trрактиrlеской tlодготоtзки обучаюшIихся, а также за жизнь и зllоровье
рабо'гttиlсов Общесr:ва IIри реализации образовате.lIыtой программы, в том чисJIе при
IIрове/iении практи.tеской подготовки обу.lаtошlихся, за реализацию не в полном объеме
ОбразоватсJlыIых программ в соответствии с учебным IIJIarIoM, KaLIecTBo образованиrI своих
выпускtIиков.

7. отвЕтствЕнностъ оБуLIАющихсrl.

7.1. За НарушеItие настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором на
ОКаЗание IIJIатных образовательных усJIуг и иными локЕuIьными актами к обучаtоrцемуся, Mol,y,l.
быть применены сJIелующие MepLI дисципJIинарного воз2действия:

- объявление замеLIания;
- объявлеtlие выI-овора;
- отLIисJIеIiие.
7.2. ПР' выборе меры дисципли}Iарного взыскания Общество учитывает тяжесть

IIисциIтлиНарIIогО шроступка, IIричинЫ И обс,гояте.llьс,гва, при которых он соверIпеII,

в соотве,гс,гвии с



ПРеды/{ущее поведение обучаIощегося) его психофизичесttое и эмоIIиональное состоrIIIие, а
так)ке мнение пелагогиLIеского совета.

7.3. IIедагогиLIеские рабо,гники, а также администрация иN,Iеют право сделать замечаIIие
или выговор за нарушение у.rебной дисциплины. За грубое и (и"тlи) IIеоднократное наруLttеIIие

учебноЙ дисциплины, настояпIих ГIравил, условий договора, дисциплиtIарIlые взыскаIIиrI
налагаются приказом генерального директора Обrцества в установленном порядке.

7,4, Що применения лисциплинарного взыскания от обучающегося лолжно быrь
затребоваIIо письменное объяснение. При отказе от дачи объяснений составляется
соо,I,ветствуюшlий акт.

7 .5. Щисциплинарное взыскание применяется не поздFIее, LIеM через один месяц со дlIя
обнаружеrIия проступка и не позднее, чем через шIесть месяI{ев со лня его соверIIIе}IиrI, Ile
считая I]рсмени отсутс,гtsия, обучатощегосrl.

7.6. Если в резуJIьта,ге преднамеренных действий, нарушающих ycTaIIol]JleнIlыe Прzttзила и
'гребоваtIия логовора, Обrцеству буле,г причине}I материалыrый ущерб, то виновный в этом
обучаtоtциЙся может нести материальную и уголовную ответствеIIIIость в предеJIах,

устаFIовлеFIных законо/]ательством РФ.

8. Заклю.rи,l.ельные поло}кеIIия

8.1. Настоящие ГIравила, атакже все измененияи дополнения к нему вступают в силу с
MolvleнTa их утверждения Единс,гветIFIым уLIастником Общества и деЙотвуIот до замены их
новым.

8.2. Вопросы, FIе нашедшие своего отражения в настоящих Правилах, регJIаментируIотсrI
иIIыми локальными нормативными актами Общества и решаются руководством Обtцества
иIrдивидуалыIо в каждом KoI{KpeTHoM случае.


